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СЛАЙД1Тема 

 

 
 

Добрый день, дорогие коллеги! 

Распространение цифровых технологий  ведет к качественным изменениям в 

сфере производства и на глобальных рынках. Эти перемены захватывают также 

и сферу образования.  

 

Слайд 2 Актуальные задачи в сфере образования в связи с принятым 

Указом Президента Российской Федерации «О национальных целях 

развития на период до 2030 года» 

 

 
 

Актуальными задачами в нашей сфере согласно Указу Президента РФ «О 

национальных целях развития на период до 2030 года» являются: 

Интеграция общего и дополнительного образования – созданные в 

рамках национального проекта «Образование» объекты должны эффективно 

использоваться для достижения поставленной цели. 
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Обеспечение базовым современным оборудованием 100% школ сельской 

местности и малых городов – центры «Точки роста» – кабинеты в сельских 

школах с выбором необходимого оборудования. 

Работа со школами с низкими результатами – оказание адресной 

поддержки школам. Проект 500+. Поддержка школ с низкими 

образовательными результатами, работающими в сложных социально-

экономических условиях, а также адресная поддержка учащихся с проблемами 

в обучении. 

Формирование единой системы научно-методической поддержки 

педагогических работников – обеспечение методического сопровождения 

образовательных организаций и педагогических работников с использованием 

различных организационных ресурсов. 

Внедрение цифровой образовательной среды – создание условий для 

реализации образовательных программ с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Так же актуальными для нас остаются задачи по внедрению новых 

методов обучения и образовательных технологий, созданию условий для 

раннего развития детей в возрасте до трёх лет,  а также формированию 

эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодёжи, направленной на самоопределение 

и профессиональную ориентацию. 

Кроме того, должна быть создана современная цифровая образовательная 

среда, внедрена национальная система профессионального роста 

педагогических работников.  

Стоит напомнить и о целевых показателях, которые мы должны 

достигнуть к 2024 году. 

 

СЛАЙД 3Целевые показатели, которых необходимо достигнуть к 2024 

году 
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Целевые показатели, которых необходимо достигнуть к 2024 году 

- Снижение учебной неуспешности в 2 раза 

- Строительство нового отдельного корпуса МБОУ СОШ с.Тербуны 

- Капитальный ремонт школ с.Б-Поляна, Казинка, главного корпуса Тербуны, 

Тульское, Солдатское 

- Строительство нового детского сада в с.Тербуны 

- Строительство пристройки к детскому саду «Колокольчик» с.Тербуны 

- Открытие 5 Центров образования цифрового и гуманитарного профилей – 

«Точки роста» 

- Открытие 4 Центров цифрового образования 

- Введение в штат педагогов-психологов 

- 50% педагогических работников повысят уровень профессионального 

образования в форматах непрерывного образования 

- 10% педагогических работников пройдут добровольную независимую 

оценку профессиональной квалификации 

Вы видите, то что по ряду показателей уже ведётся работа. 

 

Слайд 4 Точка роста 

 

 
 

Школа села Тербуны, одна из первых вошла в число 25 сельских школ 

Липецкой области, в которых в рамках федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» открылся Центр образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».  

С 2019 учебного года  тербунские школьники изучают предметы 

«Информатика», «Технология», «ОБЖ» на новом учебном оборудовании и в 

новом формате. После уроков посещают занятия цифрового, 

естественнонаучного, технического, гуманитарного  профиля и 
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профориентационные мероприятия, а также учатся играть в шахматы и 

создавать собственные медиапродукты. В Центре школьники   учатся работать 

в команде, готовятся к участию в региональных и федеральных конкурсах, 

форумах, слетах. Все это позволяет  сформировать новые компетенции у 

подрастающего поколения.   Открытие Центров «Точка Роста» по всей России – 

это уникальная возможность и доступность для детей из обычных сельских 

школ в формировании гибких компетенций и навыков, и образования в целом, а 

для образовательных организаций – это возможность стать Центром 

притяжения для детей и родителей! 

В новом  учебном году «Точки роста» планируется открыть на базе 

школы с. Большая Поляна и школы с. Вторые Тербуны. 

Помимо ремонтных работ в здании школ, также ведётся работа по 

повышению уровни квалификации педагогического состава для работы в 

центрах. Педагоги предметов «Технология», «ОБЖ», «Информатика» проходят 

дополнительное обучение. 

 

Слайд5 Строительство нового корпуса 

 

 
 

В Тербунской школе началось строительство  долгожданного корпуса, 

который соединит начальную школу и основное здание. Общая площадь 

составит более 4200 кв. м. Благодаря появлению нового корпуса на территории 

школы появятся дополнительные 200 мест, которые позволят ликвидировать 

вторую смену в образовательном учреждении. 

В школе с. Большая Поляна завершается капитальный ремонт, на 

который было выделено более 17 млн. рублей. 
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Реализуются мероприятия по созданию безопасных условий для 

организации учебного процесса: по обеспечению пожарной безопасности, по 

подготовке к отопительному сезону, по обеспечению подвоза школьников, по 

подготовке ОО к новому учебному году. 

 

Слайд 6 Доступная среда. 

 
 

В рамках Национального проекта «Образование» и государственной 

программы Липецкой области «Социальная поддержка граждан, реализация 

семейно-демографической политики Липецкой области» продолжает свою 

работу подпрограмма доступная среда, которая включает в себя создание в 

общеобразовательных организациях условий для инклюзивного образования 

детей-инвалидов, в том числе создание универсальной безбарьерной среды для 

беспрепятственного доступа и оснащение образовательных организаций 

специальным, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным 

оборудованием и автотранспортом и создание условий для инклюзивного 

образования детей – инвалидов в дошкольных образовательных организациях. 

В 2019 году проведены работы в д\саду «Солнышко» с.Тербуны и 

филиале школы с.Вторые Тербуны в с.Казинка. 

 В 2020 - 21 году запланированы филиал  школы с.  Тербуны в 

д.Васильевка и д\сад «Ромашка» с.Тербуны. 

Обучение детей с ОВЗ 
Одной  из  центральных  проблем,  стоящих  перед  современным  

педагогическим  сообществом, является  проблема  реализации  права  на  

образование  для  всех,  в  том  числе –  образование  лиц  с ограниченными 

возможностями здоровья(ОВЗ).   Остается проблемным вопросом раннее 

выявление и дальнейшее сопровождение детей с отклонениями в развитии. В 

минувшем учебном году обучались 63 ребенка, имеющие отклонения в 

здоровье. Из них – 36 человек  с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и 27 имели статус ребенка-инвалида. 10 детей из них имели статус – 

ребёнок –инвалид+ОВЗ. 11 детей обучались на дому. 



6 

 

Вопросов по организации обучения возникает, конечно, много, и многие из них 

остаются пока открытыми. Не в полном объеме проводится коррекционная 

работа.  

В образовательных учреждениях остаётся потребность в дефектологах и 

логопедах. 

 

Слайд 7 Инновационная деятельность 

 

 
В районе продолжается работа инновационных площадок. Их по прежнему 5. 

Две школы района МБОУ СОШ с. Тербуны и МБОУ СОШ с. Вторые Тербуны  

являются региональными инновационными площадка и инновационными 

площадками Липецкого ИРО, что позволяет использовать успешный опыт 

данных образовательных организаций в практике деятельности. 

 

 

Слайд 8.Достижения организаций 

 
 

МБОУ СОШ с. Тербуны стала победителем конкурсного отбора и 

обладателем гранта в 6 миллионов рублей  в номинации: «Развитие и 

распространение лучшего опыта в сфере формирования цифровых навыков 

образовательных организаций, осуществляющих образовательную 
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деятельность по общеобразовательным программам, имеющих лучшие 

результаты в преподавании предметных областей «Математика», 

«Информатика» и «Технология» в рамках федерального проекта «Кадры для 

цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 

В рамках заявленного Проекта в течение 2 лет на базе школы с.Тербуны 

будет создан Университет цифровой экономики «BIT EDUCATION», который 

позволит объединить имеющиеся ресурсы школы: Центр образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», «Лабораторию 

межпредметных технологий», дистанционные образовательные ресурсы 

школы. Деятельность Университета будет способствовать системной работе с 

ВУЗами-партнёрами, позволит апробировать образовательные программы 

предметных областей «Математика», «Информатика» и «Технология» в 

соответствии с современными вызовами в сфере образования и экономики. В 

дальнейшем опыт МБОУ СОШ с.Тербуны будет распространен на школы 

Тербунского района, что откроет перед обучающимися новые возможности в 

изучении современных технологий. 

В 2020 годуМБОУ СОШ с.Тербуны и МБОУ СОШ с.2-Тербуны стали 

лауреатами-победителями Всероссийского конкурса организаций «Лидеры 

Отрасли.РФ». 

Три образовательные организации получили диплом победителя 

Всероссийского смотра-конкурса образовательных организаций «Достижения 

образования» на основе многокомпонентного анализа 12-августа – 30 декабря 

2019 г.. 

МБОУ СОШ с. Вторые Тербуны признана лауреатом Всероссийского 

конкурса «Образовательная организация XXI века. Лига лидеров – 2019» в 

номинации «Лучшая инновационная образовательная организация». Школе 

вручены медаль «Образовательная организация XXI века. Лига лидеров – 2019» 

и соответствующий диплом. Директор школы Понарьин А.И. награжден 

почетным знаком «Эффективный руководитель-2019». 

  Коллектив ЦВР принял участие в региональном заочном конкурсе 

программ «Лучшая практика реализации дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ, ориентированных на 

достижение планируемых результатов с учётом ФГОС» и занял 1 место. 

 

Школьный интеллектуальный клуб «Белая Ладья» (руководитель: 

Майдуров О.Ю) награжден дипломом 3 степени за участие в региональной 

конференции-выставке «Лучшие практики инновационных проектов 
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общественных объединений научной молодежи России и НКО в области 

научно-технического творчества». 

СЛАЙД 9 Дошкольное образование  

 

  
Сеть образовательных учреждений района в 2020 году сохранила свою 

структуру. 

 

Дошкольное образование — первая и, пожалуй, одна из важнейших 

ступеней образовательной системы. 

 Сейчас в районе функционирует 3 дошкольных образовательных 

организации, 4 филиала детских садов, 12 дошкольных групп в 

образовательных организациях. Дошкольным образованием охвачено 837 

человек, что составляет 61,8% от числа детей дошкольного возраста 

проживающих на территории района.  

 В каждой дошкольной образовательной организации района работают 

консультативные пункты, оказывающие консультативную, методическую 

помощь родителям детей, которые не посещают детские сады. 

За минувший год оказано 236 услуг данной помощи. 

 

Слайд 10  
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Незначительные увеличение процента охвата детей дошкольными 

образовательными услугами произошло вследствие демографических причин - 

из-за уменьшения  количества детей от 1 до 6 лет – 1354 человека ,  разница в 

рождаемости по сравнению с предыдущим годом  составила 98 детей. 

Обеспечена 100% доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте от 3 до 7 лет. От 0 до 3 лет постоянной очередности нет, по мере 

обращений родителей места предоставляются. Запланировано строительство 

нового современного детского сада в с.Тербуны на 100 мест в 2021-2023 годах. 

На территории  района дошкольным образованием охвачены 3 ребенка-

инвалида.  

 

Слайд 11 Общее образование 

 

 

Общее образование в нашем районе включает в себя 8 школ и 7 филиалов.  

Все образовательные организации реализуют федеральный государственный 

образовательный стандарт. 
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Средняя наполняемость классов – 14,5 человек. Количество обучающихся на 

одного педагогического работника – 8 чел. 

Важными показателями качества образования являются результаты 

независимых оценочных процедур – ОГЭ, ЕГЭ, ВПР. 

Рассмотрим поподробнее результаты прошедшего учебного года. 

 

Слайд 12 ГИА-11 

 

Общее количество выпускников 11 классов в 2019-2020учебном  году – 

87. Все выпускники  получили   аттестат о среднем общем образовании. 20 из 

них получили аттестат государственного образца с отличием. 

В этом году из-за коронавируса время выпускных экзаменов сдвинулось 

на середину лета. Основной период сдачи ЕГЭ прошёл с 3 по 25 июля. 

Нарушений порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования на территории 

Тербунского района не выявлено. Единый экзамен сдавали  80 выпускников. 

Так как, в 2020 году экзамены сдавали только те, кто собирается поступать в 

ВУЗы в этом году, и только те предметы, которые необходимы для 

поступления, пять человек написали заранее отказ от сдачи ЕГЭ, ещё два 

человека воспользовались своим правом  в ходе кампании. Выпускники 

прошлых лет сдавали экзамены в общем потоке. 

В пункте проведения экзамена были приняты все меры 

предосторожности, призванные уберечь детей и учителей от заражения 

коронавирусом. 

 

Слайд  13  Результаты, средний балл сравнение за два года 
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СреднийСредний баллбалл ЕГЭЕГЭ попо районурайону
заза 2019/2020 2019/2020 гггг

 
Экзамены по обществознанию и химии вызвали определённые трудности 

у детей. В результате чего, 10 выпускников  не набрали минимальное 

количество баллов по этим предметам ( 5 человек по обществознанию, 5 

человек по химии). Ещё 2 человека не набрали минимальный балл по биологии, 

и один человек -  по истории. Одновременно с этим, средний балл в районе по 

обществознанию и истории, стал выше, чем в 2019 году.  

Стоит отметить успешную сдачу иностранного языка среди наших 

выпускников. Экзамен по английскому языку сдавали три человека, которые 

показали  хороший результат. Средний балл по району составил 74,3 балла. 

 

СЛАЙД 14  Слайд сравнение результатов областными прошлого года  

 
В 2020 году результаты ЕГЭ по области до нас доведены не были. Мы 

сравнили свои результаты со средним баллом по России в 2020 году. 

Результаты вы видите на слайде. 

 

 

 

СЛАЙД16 Результат ЕГЭ в разрезе школ  
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РезультатыРезультаты ЕГЭЕГЭ((среднийсредний баллбалл))

вв разрезеразрезе школшкол

 
Посмотрим результаты ЕГЭ  в разрезе школ. 

В трёх школах из четырёх наблюдается тенденция снижения качества знаний 

по ряду предметов.  

Положительная динамика в 2020 г. прослеживается в школе с. Большая Поляна. 

Позитивных результатов на ГИА удалось добиться благодаря организации 

обучения на основе индивидуальных учебных планов. 

Проблема повышения качества знаний продолжает оставаться 

актуальной в современных условиях.  

Значит, во всех школах необходимо провести детальный анализ 

перечисленных результатов, определить, запланировать и реализовать наиболее 

эффективные мероприятия, направленные на улучшение этих результатов. Ведь 

к 2024 году неуспешность детей должна уменьшиться в 2 раза. 

 

 

СЛАЙД16  Доля участников ЕГЭ, набравших более 80 баллов 
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ДоляДоля участниковучастников ЕГЭЕГЭ, , 

набравшихнабравших отот 81 81 додо 100 100 балловбаллов

 
Доля участников ЕГЭ набравших более 80 баллов составляет 27,5 % 

 

СЛАЙД17  Наша гордость. Выпускники-высокобалльники 

ФИО выпускника
Образовательная

организация
Предмет Балл

Пикалова Дарья Сергеевна МБОУ СШ с. Борки Химия, русский язык 89, 87

БерюлевМаксим Сергеевич МБОУ СОШ с. Борки Математика профильная 82

Маслова Анастасия Александровна МБОУ СШ с. Большая Поляна История, русский язык 88, 87

Жилякова Татьяна Николаевна МБОУ СОШ с. Вторые Тербуны Русский язык 94

Вахина Оксана Николаевна МБОУ СОШ с. Тербуны Химия, русский язык 82,89

КузьминаЮлия Владиславовна МБОУ СОШ с. Тербуны Русский язык 89

Корчагина Анна Святославовна МБОУ СОШ с. Тербуны Русский язык 82

Лапшина Софья Павловна МБОУ СОШ с. Тербуны Русский язык 85

Мячина Оксана Вадимовна МБОУ СОШ с. Тербуны История 83

Разинкова Анастасия Сергеевна МБОУ СОШ с. Тербуны
История, обществознание, русский
язык

88,97,94

Рязанцева Валентина Сергеевна МБОУ СОШ с. Тербуны Русский язык 82

Самохин СергейЮрьевич МБОУ СОШ с. Тербуны Русский язык 82

Черная Александра Петровна МБОУ СОШ с. Тербуны История, обществознание 88,83

Ядрицева Елизавета Петровна МБОУ СОШ с.Тербуны Литература, история, русский язык 87,90,91

 
 

СЛАЙД18  Аттестат с отличием 
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2019 г.

7 выпускников

(9,5%)
20 выпускников

(22,9%)

2017 г.

2018 г.17 выпускников

(22,3%)

8 выпускников

(11,6%)
2020 г.

 
 

В связи со сложившейся эпидситуацией в стране, всем выпускникам 11 

классов были вручены аттестаты ещё до проведения экзаменов. Оценки в 

аттестаты были выставлены на основании годовых, не учитывая результаты 

экзаменов. В итоге, двадцать выпускников  11 класса получили аттестат с 

отличием и медаль «за особые успехи в учении». Однако, после окончания 

кампании ЕГЭ стало видно то, что 7 медалистов не набрали общепринятое 

количество 70 баллов по обязательным предметам, таким образом, мы можем 

делать вывод, о том, что если бы аттестация выпускников проходила в обычном 

режиме, то как минимум 7 «сегодняшних медалистов» не подтвердили бы свою 

медаль. И как следствие, доля медалистов 2020 года была бы ниже. 

 
СЛАЙД 19  ГИА-9 

 

ГИА - 9

Доля полученных аттестатов:

2018 г.– 99,5%

2019 г. – 93,6%

2020 г. – 100%

 
 

Государственная  итоговая аттестация по программам основного общего 

образования в связи со сложившейся эпидситуацией была отменена, итоговые 
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оценки, также, как и в 11 классах, в аттестат выставлены на основании годовых. 

В 2019-2020 гг. 100% обучающихся получили аттестаты.  

 

12 человек получили аттестат с отличием. 

 

Слайд 20 PISA 

 

 
 

В соответствии с паспортом национального проекта «Образование» в 

2019–2024 годах в субъектах Российской Федерации проводится оценка 

качества общего образования на основе практики международных 

исследований качества подготовки обучающихся. 

Липецкая область вошла в выборку субъектов РФ, участвующих в 

проведении оценки по модели PISA в этом году. 

Региональная выборка является репрезентативной, результаты 

исследования характеризуют образовательную систему региона, в котором оно 

проведено. Региональные результаты сопоставляются с общероссийскими, 

также полученными в процессе исследования в рамках общероссийской оценки 

по модели PISA. 

В исследовательской выборке Липецкой области – 98 образовательных 

организаций , три из них - образовательные учреждения Тербунского района. В 

оценке приняли участие  учащиеся пятнадцатилетнего возраста из 

образовательных организаций, попавших в выборку. 

По каждому из видов грамотности, наши результаты  сопоставимы с 

результатами по России.  

В школах с. Тербуны и Вторые Тербуны по результатам мониторинга 

отмечена доля обучающихся с высокой мотивацией к изучению математики. 

Она составляет от 30-39 %. 

15,7 % опрошенных обучающихся  Тербунской школы отмечают наличие 

плохой дисциплины на уроках. 
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Слайд 21 ЦОС 

 

«Сейчас практически все школы России

подключены к интернету. В 2021 году они

должны получить уже не просто доступ в

сеть, а высокоскоростной интернет, что

позволит в полном объёме приступить к

цифровой трансформации отечественной

школы, обеспечить доступ педагогов и

учеников к передовым образовательным

программам, внедрять индивидуальные

подходы к обучению, направленные на

раскрытие способностей каждого

ребёнка»

В. Путин

 
 

Цифровая трансформация образования — это работа на многие годы. Она 

затрагивает все уровни образования и невозможна без деятельного участия 

учащихся, педагогов, работников управления, всех стейкхолдеров 

(заинтересованных сторон), включая родителей и работодателей, политиков и 

представителей общественности. Мы находимся только в начале пути. 

В. Путин, в своём послании в начале года сказал: «Сейчас практически все 

школы России подключены к интернету. В 2021 году они должны получить уже 

не просто доступ в сеть, а высокоскоростной интернет, что позволит в полном 

объёме приступить к цифровой трансформации отечественной школы, 

обеспечить доступ педагогов и учеников к передовым образовательным 

программам, внедрять индивидуальные подходы к обучению, направленные на 

раскрытие способностей каждого ребёнка». 

 

Слайд 22 Задачи ЦОС 

 

 
Цифровая образовательная среда является одним из федеральных проектов , 

который входит в национальный проект «Образование». 
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Главной задачей проекта является: 

создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней. 

 

Главные цифры проекта (к 2024 году): 

 

-внедрение целевой модели цифровой образовательной среды по всей стране, 

-внедрение современных цифровых технологий в образовательные программы 

25% общеобразовательных организаций 75 субъектов Российской Федерации 

для как минимум 500 тысяч детей,  

- обеспечение 100% образовательных организаций в городах Интернетом со 

скоростью соединения не менее 100 Мб/с, в сельской местности – 50 Мб/с, 

- создание сети центров цифрового образования, охватывающей в год не менее 

136 тысяч детей. 

В марте 2020 года между Управлением образования и науки Липецкой области 

и муниципальным органом управления образованием Тербунского 

муниципального района было подписано соглашение о достижение показателей 

и результатов регионального проекта по внедрению целевой модели цифровой 

образовательной среды в общеобразовательных организациях. Работа по 

данному соглашению будет проводиться до 2024 года. 

В нашем районе на сегодняшний день уже 62,5 %(М. Николаевка, Тербуны, 

Вторые Тербуны, Борки, Новосильское) образовательных организаций, 

реализующих программы общего образования обеспечены скоростью 

соединения не менее 50 Мб/с. К концу 2020 г. планируем выйти на цифру 

100%. 

С 2013 года реализуется обучение с применением дистанционных 

образовательных технологий, главным эффектом которого явилось – 

обеспечение доступности качественной современной образовательной услуги. 

Это и поддержка малокомплектных школ, и  реализация профильного обучения 

и  решение кадровых проблем. В 2020году это оказалось, как нельзя кстати. 

СЛАЙД  23 Основные направления дистанционного образования 
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• «Школа-спутник» - изучение химии в филиале
с.Покровское; иностранные языки во 2-9 классах в
филиалах с.Березовка и с.Покровское, подготовка к ОГЭ в
филиале с.Урицкое;

• «Малокомплектная школа» - изучение информатики в
МБОУ СОШ с. Марьино – Николаевка, МБОУ ООШ с. Вислая
Поляна и МБОУООШ с. Новосильское;

• «Профильное обучение» - изучение на профильном
уровне химии и обществознания в МБОУ СШ с. Большая
Поляна, МБОУСОШ с.Вторые Тербуны, МБОУ СШ с.Борки;

• «Социальный партнер»- работа с ВУЗами по подготовке к
ЕГЭ и олимпиадам по математике (ЕГУ им.И.А.Бунина), 
физике, (ЛГТУ), математике и обществознанию (ЛГПУ).

 

«Школа-спутник» - изучение химии в  филиалес.Покровское; языки во 2-

9 классах в филиалах с.Березовка и с.Покровское, подготовка к ОГЭ в филиале 

с.Урицкое;  

«Малокомплектная школа» -  изучение информатики в МБОУ СОШ с. 

Марьино – Николаевка, МБОУ ООШ с. Вислая Поляна и МБОУ ООШ с. 

Новосильское;  

«Профильное обучение» - изучение на профильном уровне химии и 

обществознания в МБОУ СШ с. Большая Поляна, МБОУ СОШ с.Вторые 

Тербуны, МБОУ СШ с.Борки;  

«Социальный партнер»- работа с ВУЗами по подготовке к ЕГЭ и 

олимпиадам  по математике (ЕГУ им.И.А.Бунина), физике, (ЛГТУ), математике 

и обществознанию (ЛГПУ). 

СЛАЙД 24 Цифровые образовательные ресурсы 

• Электронный дневник. WEB Образование

• «Российская электронная школа» (полный школьный курс

уроков)

• «Учи.ру» (российская онлайн-платформа, для изучения

школьных предметов в интерактивной форме)

• ZOOM (платформа для проведения онлайн занятий)

• «Якласс» (цифровой образовательный ресурс для школ)

• «Яндекс. Учебник»

• Цифровая платформа персонализированного образования

• Фоксфорд

• Skype, Социальная сеть VK, мессенджер WhatsApp

• Применение в образовательном процессе электронного

обучения:«Орфо-9 Веб-Грамотей»  
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Дистанционное обучение, на которое в связи с эпидемией одномоментно 

перешли все российские школы в конце  учебного года, было организовано  по 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. В ходе обучения школы использовали различные 

электронные ресурсы, цифровые образовательные платформы: 

У 3% обучающихся не оказалось возможности выходить в сеть интернет для 

получения знаний в дистанционном формате.  

Проблемы было две. 

Первая проблема – отсутствие техники (ПК, планшета или телефона). 

Вторая – отсутствие доступа к сети интернет по месту жительства. 

Отсутствие техники, оказалось решаемой задачей. Школа безвозмездно 

предоставляла технику, как учителям, так и обучающимся. 

Решение второй задачи ложилось только на плечи самих нуждающихся. 

 

На резкий, одномоментный переход в режим дистанционного обучения, можно 

посмотреть с разных сторон. С одной стороны дистанционные образовательные 

технологии для обучающего имеют ряд преимуществ: 

1. Повышение уровня информационно-технологической компетентности. 

2. Развитие навыков исследовательской деятельности на базе ИКТ. 

3. Развитие креативных способностей. 

4. Повышение мотивации к учению. 

5. Возможность накапливать в электронном виде самостоятельно выполненные 

работы.  

Ведь, современное образование, нацелено на то, чтобы каждый обучаемый (а 

не только лучшие) овладел компетенциями XXI в. (критическим мышлением 

,способностью к самообучению,умением полноценно использовать цифровые 

инструменты, источники и сервисы в своей повседневной работе) и мог 

творчески (не по шаблону) применять имеющиеся знания в 

быстроразвивающейся цифровой среде. 

С другой стороны, при всех плюсах и ряда преимуществ дистанционного 

образования,  «Традиционный урок у нас в приоритете. Вынужденный переход 

на домашнее обучение с использованием дистанционных технологий помог 

родителям, обществу, всем нам осознать ценность школы. При всех плюсах 

удаленки мы рассматриваем эту форму только как дополнение работы в классе. 
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К примеру, цифровые наработки будут полезны для тех ребят, кто по болезни 

или другим причинам не может посещать занятия в школе». 

Поэтому главный вызов образованию, который был обострен пандемией, — не 

цифровые инструменты, а образовательные методики, которые должны быть 

изменены и адаптированы к реальности дистантного взаимодействия. 

 

СЛАЙД 25   ШЦП и Яндекс. Лицей 

 
В трёх образовательных учреждениях (МБОУ СОШ с. Тербуны, МБОУ 

СОШ с. Вторые Тербуны и МБОУ ООШ с. Марьино-Николаевка), частично 

строится работа с помощью школьной цифровой платформы. Ей охвачены 

обучающиеся 5-8 классов. Всего : 307 обучающихся и 87 учителей. ШЦП это 

удобное и эффективное средство планирования и организации учебного 

процесса, при котором каждый ученик может максимально результативно 

использовать своё учебное время и оперативно получать обратную связь по 

результатам достижения учебных целей. Платформа не заменяет учителя: его 

роль наставника, тьютора и навигатора в образовательном процессе является 

ключевой. 

Яндекс.Лицей — это ещё один образовательный проект, который мы 

только осваиваем.  

Занятия ведут местные преподаватели, прошедшие специальный отбор и 

обучение. Яндекс.Лицей также помогает преподавателям и курирует их работу 

на протяжении учебного процесса. 

Яндекс. Лицей — бесплатная двухгодичная образовательная программа, 

открытая и разработанная при поддержке компании «Яндекс» . В лицее 

ученики получают дополнительное или основное образование по языку 

программирования Python и промышленному программированию. 

Площадками для обучения являются конечно же образовательные 

учреждения. В нашем районе это Тербунская школа. 
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Два преподавателя уже прошли соответствующее обучение и набирают 

группы.  

СЛАЙД 26 ИБЦ 

 

 
Школьный информационно-библиотечный центр МБОУ СОШ с.Тербуны 

предоставляет интегрированную систему информационных ресурсов и 

консультативной поддержки, способствуя социальной адаптации учащихся и 

создавая условия для самообразования и развития информационной культуры 

личности всех участников образовательного процесса школы. 

 

6. Объем и состав фонда: 7828 экз. 

7. Количество читателей: 1310 человек 

 

 

СЛАЙД 27 Дополнительное образование  

 

 
Дополнительное образование   является неотъемлемой частью системы 

общего образования. В настоящее время в системе допобразования 

функционирует 2 учреждения, в которых занимаются более двух тысяч детей, 

преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет. Охват детей услугами 

допобразования составляет 84,3 %. 
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В районе поэтапно внедряется система персонифицированного 

дополнительного образования детей. В 2019 году на ряду с десятью 

муниципалитетами внедрялся персонифицированный учет.  

Большим спросом пользуются программы спортивной и художественной 

направленности. 

   На данный момент выдано 2116 сертификатов, что составляет 68,2%  от 

общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

  Количество сертификатов используемых в настоящее время, то есть 

реальный охват 1506 – 48,5%.  

Более 500 обучающихся приняли участие в сдаче нормативов ВФСК ГТО 

Присвоено 168 знаков отличия 

    В 2019-2020 учебном году МБУ ДО «Центр внешкольной работы с 

детьми и подростками» принял участие в реализации федерального проекта 

«Успех каждого ребёнка», в рамках данного проекта, Центр внешкольной 

работы с детьми и подросткам получает оборудование по всем направлениям 

деятельности (художественное, социально-педагогическое, техническое, 

естественнонаучное, туристко-краеведческое, физкультурно- спортивное).       

              Данное оборудование позволит создать дополнительные места для 

реализации программ дополнительного образования в школах Тербунского 

района (МБОУ ООШ с.Марьино-Николаевка, МБОУ СОШ с.Борки, МБОУ 

СОШ с.Тербуны, МБОУ ООШ с.Солдатское, МБОУ СОШ с.Большая –Поляна, 

филиалах в с.Казинка, в с.Урицкое), а также разнообразить формы работ с 

подрастающим поколением, предоставив обучающимся новые возможности 

для    саморазвития и самореализации.            

              Новые места позволят увеличить и охват детей дополнительным 

образованием. 

 

СЛАЙД 28 Профориентация 

 

 
     Помощь выпускникам школы в выборе профессии и освоении основных 

понятий рыночной экономики осуществляется в процессе предпрофильной 

подготовки.  



23 

 

  Педагогический класс для поступления в ЕГУ им. Бунина начал свою работу с 

сентября 2019 года. Занятия проходили 2 раза в месяц по субботам.  

Преподавательский состав педагогического класса состоит из  числа 

высококвалифицированных специалистов ЕГУ, имеющих высшее образование 

и большой опыт педагогической деятельности.  

Главная цель профориентационной работы – ликвидировать разрыв между 

школьным образованием и требованиями вузов, познакомить 

старшеклассников с реальными потребностями рынка труда, максимально 

подготовить их к осознанному выбору профессии.   

На базе МБОУ СОШ с.Тербуны с углубленным изучением отдельных 

предметов учащиеся района проходят профориентационную диагностику 

обучающихся с использованием информационной сетевой программы «Профи-

2».  

     Образовательные организации заключают договоры о сотрудничестве с 

предприятиями АПК. Классными руководителями проводятся тренинги, 

деловые игры, викторины, классные часы направленные на профессиональное 

самоопределение.  

    В школах проводятся родительские собрания и консультации для родителей, 

в целях оказания помощи в самоопределении учащихся. 

Необходимо продолжать работу по формированию на муниципальном 

уровне такой профориентационной среды, которая объединит все 

заинтересованные стороны — образовательные организации общего 

образования, профессиональные образовательные организации, учебные 

центры работодателей, инвесторов, органы местного самоуправления, 

предприятия социальной и экономической сферы, родителей — для 

формирования профессионального самоопределения учащихся. 

 

Слайд 29 Проектная работа 

 

 
Развивается проектная и исследовательская деятельность. Все чаще дети 

стали выбирать реальные жизненные проекты. Добровольческий отряд 

организованный в ЦВР «Дари добро»,  начал разработку проекта 

«Экологическое состояние родников Тербунского района Липецкой области» в 
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рамках регионального проекта «Сохранение уникальных водных объектов» для 

участия во всероссийском пилотном проекте «Экологический патруль» на 

платформе «Реактор». 

В рамках Федерального Проекта «Чистая страна» и регионального Проекта 

«Комплексная система обращения с ТКО» разработан проект «Вторсырью – 

творческое воплощение». Этот проект направлен для участия в Региональном 

этапе ХVIII Всероссийского детского экологического форума «Зелёная планета 

2020». 

В  МБОУ СОШ с. Вторые Тербуны с сентября 2016 года стартовал 

масштабный социальный проект «Нить поколений». В рамках проекта был 

создан клуб «Нить поколений», где проходит  живое общение всех желающих 

пожилых людей с представителями молодого поколения – школьниками. В 

сентябре 2019 года проект стал победителем в региональной грантовой 

программе «Стальное дерево». Грант в 300000 был  освоен до конца 2019 года: 

закуплены сценические костюмы для членов фольклорного ансамбля 

«Селяночка», спортинвентарь, организована поездка в театр, ежемесячно 

устраивались чаепития. 

 

ЦВР был разработан проект «Радужный мир детства» - виртуальная 

экскурсия-презентация присланных детьми фото с их творческими работами, 

сделанными во время самоизоляции для участия во Всероссийском конкурсе на 

платформе «Реактор».  

 

Во время пандемии в центрах дополнительного образования, также была 

организована работа с обучающимися в дистанционном формате.  

СЛАЙД 30 кадры 

 

 
Сегодня в школах района насчитывается: 

 281 педагог 

Из них учителей – 230 человек 

Учителей пенсионного возраста –28,4 % 

Учителей в возрасте до 35 лет - 13  % 
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Постепенно растёт удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет –  в 

прошлом году он составлял 11,3%,  но ещё сохраняется тенденция старения 

педагогических кадров. 

На сегодня школы обеспечены педагогическими кадрами. Вакансий нет, но на 

2020 - 2021 учебный год в  появилась потребность в учителях математики 

,физики и русского языка.  Потребность в учителе химии будет закрыта за счёт 

молодого педагога, прибывшего в район в этом году. 

Средняя педагогическая нагрузка составила 20.1 часов.в. 

Выполнены Указы Президента в части повышения заработной платы 

педагогов района.   

В районе принимаются меры по социальной поддержке молодых 

учителей – в Программе развития социальной сферы Тербунского 

муниципального района  предусмотрена выплата единовременного денежного 

вознаграждения при приеме на работу в размере 10 тыс.руб., а в школьных 

Положениях об оплате труда предусмотрена 50% надбавка к должностному 

окладу молодому специалисту. В 2020-2021 уч. году на работу пришли 6 

молодых специалистов. С ними мы сегодня познакомимся чуть позже. Два из 

них приняты на работы с неоконченным высшим образованием, после 

четвертого курса.  

С целью решения кадрового вопроса, выпускникам ежегодно выдаются 

целевые направления  для поступления в педагогические Вузы.(8)  

В этом году мы была продублирована заявка на привлечение учителя 

иностранного языка в Тербунскую школу по программе «Земский учитель».   

Слайд 31 ммур 

 

 

 
В 2020 году в Липецкой области продолжается реализация проекта 

мероприятия 21 «Повышение качества образования в школах с низким 

результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях, путем реализации региональных проектов и 

распространение их результатов» государственной программы Липецкой 

области «Развитие образования Липецкой области». Семь образовательных 
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организаций района принимают участие в данном проекте (МБОУ СОШ  с. 

Вторые Тербуны, МБОУ СШ с. Большая Поляна, МБОУ СШ с. Борки, МБОУ 

ООШ с. Вислая Поляна, МБОУ ООШ с. Новосильское, МБОУ ООШ с. 

Марьино-Николаевка, МБОУ ОШ с. Солдатское). 

В рамках проекта  в нашем районе реализуется муниципальная программа 

повышения качества образования в образовательных организациях Тербунского 

муниципального района. Ее целью является формирование системы 

образования, обеспечивающей  максимальную доступность и качество для 

каждого ребенка независимо от его местожительства и социального статуса 

семьи, создание механизмов реализации потенциала образования как 

социального лифта. По итогам  регионального конкурса муниципальных 

программ повышения качества образования в ходе реализации мероприятия 21 

«Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения 

и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, 

путем реализации региональных проектов и распространения их результатов» 

государственной программы Липецкой области «Развитие образования 

Липецкой области» в 2019 году данная программ стала победителем. 

С целью реализации программы развития образования в нашем районе 

реализуется проект «Муниципальная модель учительского роста».  Она 

направлена на непрерывное профессиональное развитие педагога    и, как 

следствие этого, улучшение образовательных результатов. 

 

Слайд 32 ЦРП 

 
 

Одним из механизмов реализации муниципальной модели служит Центр 

развития педагога, созданный на базе МБОУ СОШ с. Тербуны, который  

продолжает свою работу и в 2020 году. 

В 2019-2020 учебном году в рамках работы Центра осуществлено тьюторское 

сопровождение школ с низкими образовательными результатами,  

- организовано проведение стажировки руководителей образовательных 

организаций Воловского и Тербунского района по теме «Практика управления 

образовательной организацией»; 

- проведен анализ образовательной деятельности МБОУ СШ с. Большая 

Поляна; 
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- проведен образовательный аудит филиалов МБОУ СОШ с. Тербуны; 

- осуществлена стажировка педагогов школ Тербунского района на базе Центра 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»:  

-«Развитие профессиональной компетентности и творческого потенциала 

педагога в процессе личностно-ориентированного обучения и воспитания 

младшего школьника в рамках реализации ФГОСНОО второго поколения»; 

- «3-D –моделирование в школе», «Развитие гибких компетенций на уроках 

информатики» (с использованием дистанционных технологий); 

- осуществлена стажировка молодых педагогов школ Тербунского района; 

- консультирование педагогических работников по вопросам нормативно-

правового сопровождения образовательного процесса; 

- проведен управленческий практикум для руководителей МБОУ СОШ с. 

Вторые Тербуны; 

- организовано обучение педагогов школ Тербунского района работе на 

образовательной платформе Учи.ру; 

- проведены консультации для творческих межшкольных групп учителей 

предметников (география, обществознание, химия, физика, русский язык, 

математика и др.);  

  

СЛАЙД 33 Достижеия педагогов 

 

Педагоги  района не раз доказывали, что являются талантливыми, творческими, 

инициативными. И принимали участие в   конкурсах профессионального 

мастерства, завоевывая победы и призовые места. У каждого есть свои 

достижения. Вот лишь некоторые из них: 

В ноябре директор школы Моргачева Т.Н. приняла участие в  I 

Всероссийском форуме  Центров «Точка роста» в рамках реализации 

Национального проекта «Образование» в г.Москва, где представляла опыт 

Липецкой области. Татьяна Николаевна познакомила коллег с проведённой 

работой и отметила пути дальнейшего развития. Как обеспечить доступ 

каждого ребенка к лучшим образовательным программам? Как получить  

актуальные знания вне зависимости от места проживания 
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На территории нашей области свыше двадцати лет проводятся 

профилактические акции «Знание-жизнь», «Зеленый-огонек». За прошедшее 

время его организаторы, региональное управление образования и науки, 

областная Госавтоинспекция поощрили сотни лучших наставников, множество 

образовательных организаций. Учитель  физической культуры МБОУ СОШ 

с.Тербуны Болгов Роман Васильевич в 2019-02020 учебном году в очередной 

раз стал победителем конкурса. 

26 ноября на базе ЛГТУ состоялась региональная конференция-выставка, 

где презентовали лучшие практики и инновационные проекты в области 

научно-технического творчества. Организаторами конференции-выставки 

выступили Управление образования и науки Липецкой области, Липецкий 

государственный технический университет, Координационный центр научно-

социальной программы «Шаг в будущее» по Липецкой области и Центр 

дополнительного образования Липецкой области. МБОУ СОШ с. Тербуны 

представлял руководитель школьного инновационного клуба «Белая ладья», 

учитель информатики Майдуров О.Ю.  По итогам конференции Олег Юрьевич 

награжден Дипломом 3 степени. 

6 декабря Олег Юрьевич принял участие  в региональном этапе 

всероссийского конкурса «Педагогический дебют 2020». По итогам конкурса 

учитель информатики Майдуров Олег Юрьевич стал победителем.  

Седых Татьяна Анатольевнав региональном конкурсе школьных 

краеведческих музеев в номинации «Музейное занятие» представила сценарии 

общешкольных мероприятий «Нам помогала вера  на войне», «Мой прадед – 

герой Советского Союза (о Г.С. Разинкове) и заняла 2 место. 

           Педагог дополнительного образования Шаталова И.В. награждена 

Диплом победителя (2 степени) Всероссийского тестирования по теме «Работа 

с одаренными детьми посредством построения индивидуальной 

образовательной траектории», диплом победителя (2 степени) Всероссийского 

тестирования по теме  Информационно-коммуникативные технологии в 

профессиональной деятельности» 

Слайд 34 Достижения учащихся 
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Обучающиеся района также вызывают у нас чувство гордости за свои 

победы на конкурсах различного уровня. 

В 2019-2020 уч.г. во Всероссийской олимпиаде школьников приняли 

участие: в школьном этапе - 622 школьника 4-11 классов, из них победителями 

стали 135, призерами –  87 обучающихся; в муниципальном этапе  - 276 

школьников 5-11 классов, из них победителями стали 37, призерами – 24 

учащихся. В региональном этапе  приняли участие 24 школьника 9-11 классов. 

Победителями стали 2 (Морозова Яна, 10 кл. (обществознание), Филатова 

 Анастасия, 11 кл. (технология)), призером – 1 школьник (Емельянов

 Илья, 11 кл. (ОБЖ)).   Это обучающиеся МБОУ СОШ с. Тербуны. 

 

Обучающиеся Тербунской школы ежегодно принимают активное участие в 

Межрегиональной олимпиаде «САММАТ». В заключительный тур олимпиады 

«САММАТ-2020» из 26 обучающихся МБОУ СОШ с. Тербуны вышли три 

участника. Дмитрий Терехов и Мишанин Степан, обучающиеся 7 и 6 классов 

соответственно, стали победителями. Марчуков Никита стал лауреатом данной 

олимпиады. 

 

Слайд  36,37  РДШ, Юнармия 
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В каждом ОУ созданы добровольческие отряды ( в районе их 11)  и  ячейки 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское 

движение школьников (РДШ)». Координирует деятельность ячеек в районе 

МБУ ДО «Центр внешкольной работы с детьми и подростками».  

В апреле 2020 года команда активистов ПО РДШ МБОУ СОШ с. Вторые 

Тербуны приняла участие во Всероссийском проекте «РДШ – территория 

самоуправления», предоставив на конкурс социальный проект «Организация 

зоны отдыха младших школьников МБОУ СОШ с. Вторые Тербуны на 

переменах и после уроков». Ребята, войдя в тройку полуфиналистов 

регионального этапа, прошли в финал. 

В рамках российского детско-юношеского движения «ЮНАРМИЯ» ведется 

работа по созданию юнармейских отрядов. На данный момент они действуют в 

4 ОУ: МБОУ СОШ с. Тербуны (52 уч-ся), МБОУ СОШ с. Вторые Тербуны(8 

уч-ся), МБОУ СОШ с. Большая Поляна (10 уч-ся) и МБОУ ООШ с. Марьино-

Николаевка(13 уч-ся).  

Велико участие детей в мероприятиях спортивной направленности. 

Гордостью МБОУ СОШ с. Тербуны являются нахимовские классы, 16 

октября состоялось торжественное мероприятие «Посвящение в нахимовцы». 

 

Слайд 37 Задачи 
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Задачи на 2020-2021 учебный год 

 эффективная реализация нацпроектов в сфере образования ; 

 повышение качества подготовки обучающихся; 

 обеспечение профессионального развития педагогов; 

 достижение 100 % доступности дошкольного образования для детей от 2-

х месяцев до  3 лет в 2022 году; 

-   созданию безбарьерной среды и  модернизация спортивной инфраструктуры 

в сельских общеобразовательных организациях; 

 обеспечение охвата детей-инвалидов услугами общего и 

дополнительного образования;  

 увеличение охвата детей и молодежи в возрасте 5-18 лет программами 

дополнительного образования, в том числе за счет внедрения программ 

технической и естественно – научной направленности; 

- модернизация воспитательной деятельности образовательных 

организаций. Внедрение примерной программы воспитания  

в общеобразовательных организациях Российской Федерации. 

- обеспечение высокоскоростным интернетом всех ОО 

- наличие педагогических работников общего образования, прошедших 

повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой 

форме с использованием информационного ресурса «одного окна» 
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И заканчивая своё выступление, хочу отметить, что мы только в начале 

пути по цифровой трансформации образования, но у нас уже есть свои успехи. 

Цифровые технологии быстро распространяются и обновляются, открывают 

неограниченные возможности для доступа к цифровым инструментам, 

материалам и сервисам. Обучаемые и педагоги получают беспрецедентный 

ранее контроль над своим информационным пространством и его совместным 

использованием. Расширились их возможности для само- и взаимоконтроля, 

для формирования интереса к учению, для осмысленной (принимаемой 

учащимся) учебной работы.  

Цифровая трансформация образования – это процесс, который потребует 

изменения содержания обучения, методов обучения, самой организации 

обучения. Она требует обновления целей и содержания образования, 

индивидуализации процесса обучения и воспитания, оптимизации учебно-

методических материалов и инструментов, включение в процесс родителей, 

включение в процесс образования искусственного интеллекта, а также 

автоматизация всех видов работы с информацией.  

Остается несколько дней до начала нового учебного  года. Позвольте в 

преддверии нового учебного года  пожелать вам крепкого  здоровья, удачи, 

успехов в профессиональной деятельности и  реализации всех образовательных  

планов и проектов!  

 

 

 

 

 

 
 

 


