
Деятельность Центра развития педагога в 2020 году 

Цели/задачи: 

Цель: оказание методической помощи школам Тербунского района в 

реализации выбранных приоритетов. 

Задачи: 

1. информационно-методическое сопровождение деятельности 

образовательных организаций района; 

2. разработка адресных мероприятий (рекомендаций) по поддержке 

образовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, 

демонстрирующих низкие образовательные результаты; 

3. консультационное сопровождение программ развития школ района; 

4. диссеминация успешных образовательных практик на базе 

общеобразовательных организаций. 

Масштаб и география охвата: педагоги и административные команды 

школ Тербунского муниципального районов, 2 школы Воловского 

муниципального района, школы Липецкой области (по согласованию) 

Сроки реализации: с 22.08.2018г. (Приказ отдела образования 

администрации Тербунского муниципального района от 22.08.2018г. №425). 

Краткое описание:  

Деятельность Центра строится в рамках реализации мероприятия 21 

«Повышение качества образования в школах с низким результатами 

обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их 

результатов» государственной программы Липецкой области «Развитие 

образования Липецкой области». Центр выступает базовой площадкой по 

организации системы методических мероприятий, работы временных 

творческих коллективов педагогов.  

Работа Центра развития педагога осуществляется по направлениям:  

- профессиональное развитие педагогов школ района; 



- повышение профессиональной компетентности руководителей школ 

Тербунского района, школьных команд;  

- адресная помощь образовательным организациям в решении 

выявленных проблем;  

- методическое сопровождение педагогов, участвующих в реализации 

инклюзивного образования в школах района. 

- методическое сопровождение педагогов, преподающих русский язык 

как неродной. 

Виды деятельности Центра 

Центр выступает базовой площадкой по организации системы 

методических мероприятий, работы временных творческих коллективов 

педагогов.  

Центр формирует из педагогического коллектива МБОУ СОШ с. 

Тербуны группу педагогов-наставников.  

Заключает партнерские соглашения между Центром и школами 

Тербунского района. 

 Аккумулирует диагностическую работу по выявлению 

профессиональных затруднений педагогов. 

Определяет пути решения проблем (затруднений) и дает методические 

рекомендации по организации работы школ района.  

Проводит стажировки школьных команд, руководителей по развитию 

управленческого потенциала и совершенствование управленческих навыков. 

Осуществляет обучение директоров и заместителей директоров, 

педагогических работников школ по предметным областям (русский язык, 

математика и т. д.) из школ с низкими результатами. 

Проводит практические семинары. консультации для педагогических 

работников школ района по предметным областям (русский язык, математика 

и т. д.) с целью освоения технологий работы в условиях кадровых, 

профессиональных дефицитов и образовательных пробелов обучающихся. 



Способствует распространению успешного опыта педагогических 

практик школ Тербунского района. 

Осуществляет научно-методическое, информационно-методическое 

сопровождение педагогов. 

Организует системную работу с молодыми специалистами. 

Оказывает методическую помощь учителям в подготовке уроков, 

подборе дидактических материалов, наглядных пособий, учебников и 

учебных пособий, дополнительной литературы, а также в выборе форм 

проведения занятий, контроля знаний. 

Обеспечивает и поддерживает информационный ресурс в сети Интернет 

(новостная лента, информация о планах и деятельности Центра развития 

педагога, электронные образовательные ресурсы, цифровые образовательные 

ресурсы). 

Достигнутые результаты 

-В 2020 году в рамках работы Центра осуществлено тьюторское 

сопровождение школ с низкими образовательными результатами и школ, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, школ, в 

которых есть обучающиеся, для которых русский язык не является родным, 

обучающиеся с ОВЗ; 

- организовано проведение стажировки руководителей  и учителей 

образовательных организаций Тербунского, Воловского, Долгоруковского, 

Измалковского районов; 
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- осуществлен аудит управленческой деятельности 2 школ Воловского 

района; 

- осуществлена стажировка педагогов школ Тербунского района на базе 

Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»: 

«3-D –моделирование в школе», «Развитие гибких компетенций на уроках 

информатики» (с использованием дистанционных технологий); 

 

- проведен образовательный аудит филиалов МБОУ СОШ с. Тербуны; 

- осуществлена стажировка молодых педагогов школ Тербунского 

района; 

 

- проведены дистанционные 

консультационные занятия по подготовке к 

ГИА выпускников 9 классов; 

 

 

 



 

- для педагогов Тербунского района проведены практикумы 

«Эффективные методики подготовки к ОГЭ по математике», «Особенности 

подготовки к ГИА по русскому языку в 9 классах»; 

 

- организовано участие учителей в практико-ориентированном вебинаре 

«Подготовка к ГИА с помощью цифровой образовательной среды (на 

платформе  SkyesSkool)»; 

- оказана консультативная помощь администрации и педагогам школ 

Тербунского района при подготовке к семинарам; 

- проведены консультации для учителей по организации дистанционного 

обучения с использованием платформы ZOOM; 

 

 

- организована работа психолого-педагогической службы: 

1. консультации педагогов, работающих с детьми с ОВЗ,  

2. помощь родителям обучающихся Тербунского района в рамках 

работы Пункта поддержки семей, имеющих детей 



3. виртуальный лекторий для родителей «Университет педагогических 

знаний о детях с ОВЗ», 

4. индивидуальная методическая и консультативная помощь родителям 

(законным представителям), детям, педагогам, осуществленная 

дефектологом, логопедом, психологами. 

Педагоги приняли активное участие в региональных и муниципальных 

семинарах, конференциях, на которых делились опытом работы. 

 

 

 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании», проходивший в г. 

Липецк на базе ГОАПОУ «Липецкий колледж 

транспорта и дорожного хозяйства», 

13.02.2020г. 

 

 

 

Региональный проект Виртуальный 

урок». Горшкова Ирина Вячеславовна 

провела онлайн-урок  «Путешествие по 

Москве», 22.05.2020г. 

 

 

 

 

 

Региональный день учителя 

начальной школы «Инновации – в 

практику», 29.10.2010г. 

 



Преподаватели и руководитель МБОУ 

СОШ с. Тербуны в рамках федерального 

проекта  «Кадры для цифровой экономики»  с 19 

по 21 октября приняли участие в 

международной стажировке “SCHOOLSKILLS” 

для педагогов и администрации учебных 

заведений в г. Москва.  

 

 Опыт работы Центра по теме 

«Профессиональный рост педагога через 

призму цифровых ресурсов» представлен 

на Муниципальной педагогической 

конференции «Цифровая трансформация 

образования: вызовы, достижения, 

перспективы», 27.08.2020г. 

 

 

 

Опыт работы учителей также был 

представлен в печатных изданиях 

 

 

 

 

 

Контактное лицо: Моргачева Татьяна Николаевна, Емельянова Ольга 

Алексеевна 

 

Телефон: +7(47474)29963 

 

Почта: terbunskayashkola@yandex.ru 
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