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Отчет о реализации муниципальной программы/плана 

повышения качества образования за 2020 год (январь – ноябрь) 

 

Муниципальное образование _Тербунский муниципальный район 

 

1. Нормативная база и управление реализацией муниципальной про-

граммы/плана повышения качества образования 

 
№ Параметр Информация 

1.1 - муниципальная программа по-

вышения качества образования 

(наименование, реквизиты рас-

порядительного документа) 

Приказ отдела образования администрации 

Тербунского муниципального района от 

04.03.2020 года № 116 «Об участии в реа-

лизации мероприятия 21 «Повышение ка-

чества образования в школах с низкими 

результатами обучения и в школах, функ-

ционирующих в неблагоприятных соци-

альных условиях, путем реализации реги-

ональных проектов и распространение их 

результатов» государственной программы 

Липецкой области «Развитие образования 

Липецкой области в 2020 году» 

 

1.2 - приказы, регламентирующие 

реализацию муниципальной про-

граммы повышения качества об-

разования (название, реквизиты) 

Приказ отдела образования админи-

страции Тербунского муниципального 

района от 04.03.2020 года № 116 «Об уча-

стии в реализации мероприятия 21 «По-

вышение качества образования в школах с 

низкими результатами обучения и в шко-

лах, функционирующих в неблагоприят-
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ных социальных условиях, путем реализа-

ции региональных проектов и распростра-

нение их результатов» государственной 

программы Липецкой области «Развитие 

образования Липецкой области в 2020 го-

ду»  

Приказ отдела образования админи-

страции Тербунского муниципального 

района от 04.03.2020 года № 117 «Об 

утверждении муниципальной модели под-

держки школ с низкими результатами обу-

чения и школ, функционирующих в небла-

гоприятных социальных условиях в 2020 

году» 

Приказ отдела образования админи-

страции Тербунского муниципального 

района от 31.01.2020 года № 36  «Об орга-

низации сетевого взаимодействия образо-

вательных организаций» 

Приказ отдела образования админи-

страции Тербунского муниципального 

района от 04.03.2020 года № 118  «О про-

ведении заседания муниципальной рабо-

чей группы»; 

Приказ отдела образования админи-

страции Тербунского муниципального 

района от 26.08.2020 года № 202  «Об ор-

ганизации методической службы в образо-

вательных организациях Тербунского му-

ниципального  района на 2020-2021 учеб-

ный год»; 

Приказы отдела образования адми-

нистрации Тербунского муниципального 

района о проведении муниципального се-

минара – 7; 

Приказ отдела образования админи-

страции Тербунского муниципального 

района от  10.03.2020г. «О проведении се-

минара-практикума для административных 

команд ОО по разработке и реализации 

образовательного и управленческого про-



екта; 

Приказ отдела образования администрации 

Тербунского муниципального района от  

02.09.2019 года № 406  «О создании меж-

школьных творческих групп»;  
 

Приказы об участии в работе 

 педагогического сообщества – 4; 

 

Приказы о проведении районных методи-

ческих объединений педагогов - 26 

 

 

1.3 - текущие планы реализации про-

граммы (количество утвержден-

ных планов) 

8 

1.4 - реализация муниципальных 

проектов, направленных на по-

вышение качества образования 

(наименование, реквизиты рас-

порядительного документа, ко-

личество участников, получен-

ный результат) 

1.Внедрение проектного управления в ОО. 

Приказ отдела образования администрации 

Тербунского муниципального района от 

03.03.2020г. №112 

Количество участников – 10 школ 

Результат – разработаны образовательные 

проекты 

2.Сетевое взаимодействие образователь-

ных организаций с применением дистан-

ционных образовательных технологий  

Приказ отдела образования администрации 

Тербунского муниципального района от 

31.01.2020 года № 36   

Доля обучающихся – 7% 

Результат – положительная динамика ка-

чества образования 

 

1.5 - деятельность муниципального 

координационного сове-

та/муниципальной рабочей груп-

пы по реализации програм-

мы/плана (количество заседаний, 

количество принятый решений 

(кратко о чем). 

4 

Приняты решения: - о проведении образо-

вательного аудита в филиалах МБОУ 

СОШ с. Вторые Тербуны в с. Тульское и в 

с. Казинка; 

- о введении в штат дефектолога в МБОУ 

ООШ с. Марьино-Николаевка,  МБОУ ОШ 

с. Солдатское, МБОУ СОШ с. Вторые 

Тербуны; 

- об организации обобщения и изучения 

успешного педагогического опыта 



- о проведении практикумов для педагогов 

Тербунского района «Эффективные мето-

дики подготовки к ОГЭ по математике», 

«Особенности подготовки к ГИА по рус-

скому языку в 9 классах»; 

- о включении в повестку дня методиче-

ских объединений учителей предметников 

практикумов по решению предметных и 

методических задач; 

-об организации работы педагогических 

сообществ педагогов; 

-об организации работы творческих групп 

педагогов по математике и физики «Под-

готовка к ГИА-9 по математике: актуаль-

ные проблемы и их решения» и заседания 

творческих групп учителей биологии, хи-

мии и географии по теме: «Методические 

аспекты подготовки к ГИА-9 по биологии, 

химии, географии: проблемы и пути реше-

ния» 

1.6 - опорная, базовая шко-

ла/организация для реализации 

муниципальной программы 

(наименование ОО, учреждения) 

МБОУ СОШ с углубленным изучением 

отдельных предметов с. Тербуны 

 

2. Информации о ходе реализации мероприятий по повышению качества 

образования 

 

2.1. Мероприятия по материально-технической поддержке школ – 

участниц программы 

 

№ Наименование ОО – 

участницы программы  

Меры материально-технической 

поддержки в 2020 году (открыт 

центр «Точка роста», закуплено 

оборудование т т.п. 
1 МБОУ СШ с. Большая Поляна  Открыт центр «Точка роста» 

2 МБОУ ООШ с. Новосильское  Закуплено: ноутбуков – 2 шт 

Интерактивная панель – 1шт 

 Оборудование по биологии – 2шт   

 

3 МБОУ ООШ с. Марьино-

Николаевка  

Закуплено: оборудование для школьного 

музея, ноутбук для учителя, учебная литера-

тура.  

4 МБОУ ООШ с. Вислая Поляна    Закуплено: интерактивная панель – 1шт, 

2 проектора и 3 ноутбука и 1 сканер 

5 МБОУ СОШ с.Вторые Тербуны  Открыт Центр образования цифрового и гу-

манитарного профилей «Точка роста»; за-

куплено оборудование: по 2 ноутбука в фи-

лиал в с.Казинка и в с.Тульское, наушники с 

микрофоном для проведения ВПР по ино-



странным языкам, вебкамеры, беспроводной 

маршрутизатор (для раздачи Wi-Fi), 2 прин-

тера, 1 МФУ4 закуплено 1172 учебника. 

6  МБОУ ОШ с.Солдатское  Закуплено: 4 системных блока; установлен 

интерактивный дисплей 1 шт.  

7 МБОУ СШ с. Борки  учебная литература; компьютерная техника; 

спортивное оборудование. 

 

 

2.2 Мероприятия по кадровому обеспечению ОО 

 

2.2.1. Обеспечение учителями-предметниками  

 
№ Мероприятие Образовательная организация 

1 Целевое направление на педагоги-

ческие специальности -2 человек 

МБОУ СШ с. Большая Поляна, МБОУ 

СШ с. Борки 

2 Заключение договора на ведение 

учебных занятий в муниципаль-

ной/межшкольной профильной 

группе 

МБОУ СШ с. Большая Поляна - МБОУ 

СОШ с. Тербуны, 

МБОУ СОШ с. Вторые Тербуны – 

МБОУ СОШ  с. Тербуны (10 класс, 

цифровой университет)   
3 Заключение договора на ведение 

занятий по индивидуальному 

учебному плану 

 

4 Привлечение молодых педагогов, 

обновление педсостава  

пополнился с 01.09.2020 молодыми 

учителями: 

филиал МБОУ СОШ с.Вторые Тербуны 

в с.Тульское-математики и русского 

языка и литературы; 

МБОУ ОШ с. Солдатское-химии и био-

логии; 

МБОУ ООШ с. Марьино-Николаевка-

начальных классов и ИЗО и музыки  

 

 



2.2.2. Обеспеченность специалистами психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отноше-

ний образовательных организаций – участниц региональной программы 

 
Образовательная организация Наличие специалистов в том числе, введенных в 2020 году 

штатных, ставок на договорной основе, человек штатных, ставок на договорной основе, человек 
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МБОУ ООШ с.Новосильское 

 

1        0,75        

МБОУ ООШ с. Марьино-

Николаевка 

 

0,25 0,25 0,25       0,05 0,25      

МБОУ СШ с. Большая Поляна 0,5 0,25 0,25        0,25      

 

МБОУ ООШ с. Вислая Поляна 

0,25                

 

МБОУ СШ с. Борки 

0,5      1        1  

 

МБОУ ОШ с. Солдатское 

0,25 0,25 0,25   1 1   0,25 0,25      

МБОУ СОШ с. Вторые Тербу-

ны 

1        1     1 1  



2.2.3. Методические мероприятия в рамках реализации муниципальной 

программы повышения качества образования 

 

№ Мероприятия Количество 

1 Методические семинары 7 

2 Мастер-классы 2 

3 Конференции 2 

4 Слеты  

5 Конкурсы 2 

6 Методические недели  

7 Проекты  

8 Разработаны методические рекомендации 

(указать темы) 
 

9 Фестиваль  1 

10 Стажировки  2 

11 Творческие мастерские 3 

12 Практикумы 4 

13 Межшкольные творческие группы педагогов 10 

14 Консультации  6 

15 Стажировки  2 

 

2.2.4. Реализация сетевого взаимодействия  

образовательных организаций 

 

№ Элементы сетевого взаимодей-

ствия 

Количество 

1 Количество ОО муниципального об-

разования, включенного в сетевые 

сообщества 

 8 

2 Количество тематических сетей (ука-

зать тематику сети) 

1. Внеурочная деятель-

ность (Математика, 

информатика, техноло-

гия. Олимпиада 

«САММАТ») 

 

2.  Управление персона-

лом ОО 

3. Стратегическое разви-



№ Элементы сетевого взаимодей-

ствия 

Количество 

тие образовательной 

организации 

4. Стажировка педагогов 

по теме: «Практика ор-

ганизации современно-

го урока» 

5. Дистанционное прове-

дение уроков информа-

тики в 7-9 классах, уро-

ков иностранного языка 

в 8 классе 

6.  Формирование навы-

ков смыслового чтения 

7. Методика разработки и 

использования учебно-

познавательных и ситу-

ационных задач» 

8.  Технология ТРИЗ 

9. Методика реализации 

формирующего оцени-

вания» 

10.  Подготовка к ГИА в 9 

классе. 

11. Внеурочная деятель-

ность  в 10 классе (Ма-

тематика, информатика, 

технология) 

12.  Проект «Школьный 

университет цифровой 

экономики «BIT  

EDUCATION») 

13. Сотрудничество с це-

лью формирования, об-

мена и распространения 

образовательного опы-

та. 

3 Количество заключенных договоров 

между ОО в 2020 году 

12 

4 Количество проведенных межшколь-

ных сетевых мероприятий 

18 

   

   

   



№ Элементы сетевого взаимодей-

ствия 

Количество 

   

 

2.2.5. Методические мероприятия на базе ОО – участниц программы 

 

№ Наименование ОО Дата Название мероприятия 
1 МБОУ ООШ с. Новосиль-

ское 

18.03.2020г. 

 

 

 

 

20.03.2020г. 

 

 

 

06.10.2020г. 

 

 

14.10.2020г 

Региональный семинар «Разработка 

и реализация образовательного и 

управленческого проекта в образо-

вательной организации» 

 

Муниципальный семинар «Совре-

менные подходы к повышению ка-

чества школьного обучения и воспи-

тания».  

Офлайн мастер –класс  «Система 

работы с родителями в целях повы-

шения образовательных результатов 
обучающихся» 

 

Онлайн –презентация проекта 

«Школа-ресурс повышения каче-

ства образования» 

 

2 МБОУ СШ с.Борки 06.03.2020г. 

 

 

 

 

18.03.2020г. 

 

 

 

31.03.2020г. 

 

 

 

 

28.04.2020г. 

РМО учителей химии и  

биологии на тему «Система  

подготовки обучающихся к  

государственной итоговой  

аттестации в условиях  

реализации ФГОС. Трудные  

задания. Опыт работы» 

 

Региональный семинар «Разработка 

и реализация образовательного и 

управленческого проекта в образо-

вательной организации» 

 

РМО учителей изобразительного 

искусства, музыки, по теме: «Калей-

доскоп методических идей: «Ис-

пользование новых информацион-

ных технологий в процессе препода-

вания предметов «Музыка», «МХК», 

«ИЗО» 

 

Муниципальный онлайн- 

семинар на тему  

«Организация проектно- 



№ Наименование ОО Дата Название мероприятия 
исследовательской  

деятельности по  

индивидуализации  

 

3 МБОУ СШ с. Большая По-

ляна 

18.03.2020г. 

 

 

 

 

20.03.2020г. 

 

 

 

23.10.2020г. 

 

 

 

06.11.2020г. 

 

 

Региональный семинар «Разработка 

и реализация образовательного и 

управленческого проекта в образо-

вательной организации» 

 

РМО учителей иностранного языка 

по теме: «Изучение методических 

рекомендаций и технологий прове-

дения  ЕГЭ, ОГЭ, ВПР  по ино-

странному языку» 

 

Муниципальный семинар «Создание 

единого образовательного простран-

ства  урочной и внеурочной дея-

тельности как условие реализации 

программы повышения качества об-

разования в школе»   

 

Онлайн-заседание педагогического 

сообщества педагогов по теме: «Ис-

пользование приемов ТРИЗ в 

начальной школе» 

 

 

4 МБОУ ООШ с. Вислая По-

ляна 

18.03.2020г. 

 

 

 

 

14.05.2020г. 

Региональный семинар «Разработка 

и реализация образовательного и 

управленческого проекта в образо-

вательной организации» 

 

Муниципальный семинар « Профес-

сиональная компетентность педагога 

как ресурс повышения качества об-

разования» 

5 МБОУ СОШ с. Вторые 

Тербуны 

22.01.2020г. 

 

 

 

30.01.2020г. 

20.02.2020г. 

 

 

25.02.2020-

Методический практикум учителей 

русского языка и литературы 

«Актуальные вопросы подготовки к 

ВПР по русскому языку»  

 

Методический практикум 

«Актуальные вопросы подготовки к 

ВПР в начальных классах» 

РМО учителей информатики по те-

ме: «Контроль качества обучения и 

воспитания» 

 

Работа межшкольных творческих 

групп на базе МБОУ СОШ с. Вто-



№ Наименование ОО Дата Название мероприятия 
27.02.2020гг. 

 

 

 

 

 

 

26.02.2020г. 

 

 

 

 

 

18.03.2020г. 

 

 

18.03.2020г. 

 

 

 

25.03.2020г. 

 

 

26.03.2020г. 

 

 

 

03.11.2020г. 

 

 

03.11.2020г. 

рые Тербуны: 

учителей математики и физики (те-

ма: «Подготовка к ГИА-9 по мате-

матике: актуальные проблемы и их 

решения»); 

 

учителей биологии,  химии, геогра-

фии (тема «Методические аспекты 

подготовки к ГИА-9 по биологии, 

химии, географии: проблемы и пути 

решения») 

  

РМО учителей математики по теме: 

«Повышение эффективности совре-

менного урока через применение 

современных образовательных тех-

нологий» на базе филиала МБОУ 

СОШ с. Вторые Тербуны в с. Туль-

ское. 

 

Региональный семинар «Разработка 

и реализация образовательного и 

управленческого проекта в образо-

вательной организации» 

 

 

РМО учителей физики по теме: «Пу-

ти развития интеллектуальных и 

творческих способностей учащихся 

средствами учебного предмета», на 

базе филиала МБОУ СОШ с. Вторые 

Тербуны в с. Казинка 

 

Методический фестиваль мастер-

классов «Учитель-мастер», на базе 

МБОУ СОШ с. Вторые Тербуны 

 

РМО учителей, работающих с деть-

ми с ОВЗ,  семинар-практикум «Мо-

дели взаимодействия обучающихся 

с нарушениями интеллектуального 

развития в образовательном про-

странстве урока» 

 

Методический вебинар «Актуальные 

проблемы подготовки учащихся 9 

класса к ГИА по биологии, химии и 

географии» 

 

Методический вебинар «Сложные 

вопросы подготовки учащихся 9 



№ Наименование ОО Дата Название мероприятия 
 

 

05.11.2020г. 

 

 

05.11.2020г. 

 

09.11.2020г. 

 

 

 

10.11.2020г. 

 

 

27.11.2020г. 

класса к ГИА математике»  

 

Методический вебинар «Устное 

собеседование по русскому языку 

как проверка коммуникативной 

компетенции школьника»  

 

Методический вебинар «Методика 

подготовки учащихся к ОГЭ по 

русскому языку» 

 

Онлайн-заседание педагогического 

сообщества педагогов по теме 

«Методика разработки и 

использования учебно- 

познавательных и ситуационных 

задач» 

 

Онлайн-заседание педагогического 

сообщества педагогов по теме 

«Формирование навыков 

смыслового чтения»  

 

Муниципальный семинар «Школа 

как центр обучения, воспитания и 

социализации: качество процесса и 

его результатов» 

 

 

 

6 МБОУ ОШ с. Солдатское 03.03.2020г. 

 

 

 

 

 

 

18.03.2020г. 

 

 

 

 

30.09.2020г. 

 

 

 

 

 

 

10.11.2020г. 

 

РМО учителей истории и общество-

знания по  теме: «Повышение эф-

фективности образовательного про-

цесса через совершенствование ме-

тодического сопровождения реали-

зации ФГОС» 

 

Региональный семинар «Разработка 

и реализация образовательного и 

управленческого проекта в образо-

вательной организации» 

 

Муниципальный семинар «Форми-

рование коммуникативных компе-

тенций нерусских обучающихся в 

современных образовательных 

условиях» в МБОУ ОШ с. Солдат-

ское 

 

РМО учителей начальных классов. 

Из опыта работы: «Организация 



№ Наименование ОО Дата Название мероприятия 
 

 

 

 

 

19.11.2020г. 

 

 

30.11.2020г. 

учебного процесса в начальной 

школе. Обучение обучающихся в 

инклюзивном классе». 

 

РМО . Из опыты работы учителей 

МБОУ ОШ с. Солдатское по органи-

зации обучения обучающихся с 

ОВЗ. 

 

Онлайн-заседание педагогического 

сообщества педагогов по теме « Ме-

тодика реализации формирующего 

оценивания» 

7 МБОУ ООШ с. Марьино-

Николаевка 

15.02.2020 г. 

 

 
13.03.2020 г 

 

 

 

13.03.2020г. 

 

 

12.02.2020г. 

 

 

18.03.2020г. 

 

 

11.09.2020г 

 

13.10.2020г. 

 

 

11.11.2020г. 

 

 

12.11.2020г. 

 

12.11.2020г. 

Круглый стол «Успешные практики пе-

дагогов – лидеров» 
 

Диагностическое тестирование педаго-

гов «Затруднения педаго-

гов» (дистанционно) 

 

Анкетирования обучающихся «Как я 

себя чувствую на уро-

ках» (дистанционно) 

 

РМО учителей географии по теме 

«Работа с обучающимися в процессе 

проектной деятельности по геогра-

фии» 

 

Региональный семинар «Разработка 

и реализация образовательного и 

управленческого проекта в образо-

вательной организации» 

 
Семинар «Реализация опыта школьных 

программ повышения качества образо-

вания» 

 

Семинар «Система работы с родителя-

ми в целях повышения образовательных 

результатов обучающихся» 
 

 

Муниципальный семинар «Патрио-

тическое воспитание как базовая ос-

нова формирования личности 

школьника» 

 
Диагностическое тестирование педаго-

гов «Удовлетворённость трудом»  

 

Анкетирования обучающихся «Как я 

себя чувствую на уроках»  



3. Реализация муниципальной модели учительского роста 

 
№ Направление Проведенные мероприя-

тие 

Сроки 

проведе-

ния 

Полученный ре-

зультат 

1 Поддержка соци-

ального статуса 

педагога 

Награждение педагогов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занесение педагогов на 

районную доску почета 

Единовременные выплаты 

 

Организован льготный 

проезд педагогов на обще-

ственном транспорте 

 

Производиться единовре-

менная выплата в размере 

10 000 рублей молодым 

специалистам. Осуществ-

ляется доплата в размере 

50% от оклада молодым 

специалистам 

 

 

 

Проведение концерта ко 

Дню учителя 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

октябрь 

1 педагог- звание 

заслуженный работ-

ник образования; 

-1 грамота Мини-

стерства просвеще-

ния; 

Липецкой области,  

2 педагога – грамота 

УОиН; 

1 педагог – грамота 

главы администра-

ции Липецкой обла-

сти; 

1 педагог - благо-

дарность главы ад-

министрации Липец-

кой области; 

1 педагог грамота 

Совета депутатов 

Липецкой области; 

1 педагог – грамота 

главы администра-

ции Тербунского 

района. 

1 педагог на район-

ной доске почета. 

 

 

4 педагога пользу-

ются правом льгот-

ного проезда. 

 

 

4 молодых педагога 

получили единовре-

менную выплату. 

Молодые педагоги 

получают доплату в 

размере 50% 



2 Поддержка лич-

ностного развития 

педагогов, в том 

числе профилакти-

ка профессиональ-

ного выгорания 

Стажировка педагогов 

школ Тербунского района 

на базе Центра образова-

ния цифрового и гумани-

тарного профилей «Точка 

роста» 

 

Стажировка педагогов 

школ Тербунского района 

на базе Центра образова-

ния цифрового и гумани-

тарного профилей «Точка 

роста»: «3-D –

моделирование в школе» 

 

Участие в вебинарах, про-

веденных корпорацией 

«Российский учебник» 

«Как педагогу справиться с 

негативным состоянием», 

Вебинар "Эмоциональное 

выгорание педагогов: как 

не сгореть на работе" 

 

Стажировка педагогов 

школ Тербунского района 

на базе Центра образова-

ния цифрового и гумани-

тарного профилей «Точка 

роста»: «Развитие гибких 

компетенций на уроках 

информатики» (с исполь-

зованием дистанционных 

технологий) 

 

Стажировка педагогов 

школ Тербунского района 

на базе Центра образова-

ния цифрового и гумани-

тарного профилей «Точка 

роста»: «Робототехника в 

школе» 

февраль 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

 

 

Март, июль 

 

 

 

 

 

Апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

Применение в обу-

чении средств ИКТ, 

повышение iТ ком-

петентности педаго-

га 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание условий 

для стрессоустойчи-

вости. Составление 

стратегии личност-

ного развития по 

предотвращению 

эмоционального вы-

горания. 

 

 

 

Применение в обу-

чении средств ИКТ, 

повышение iТ ком-

петентности педаго-

га 

 

 

 

 

 

 

Повышение профес-

сиональной компе-

тентности педагогов 

3 Мероприятия, 

стимулирующие 

профессиональный 

рост педагогов 

Участие в практико-

ориентированном вебинаре 

«Подготовка к ГИА с по-

мощью цифровой образо-

вательной среды (на плат-

форме  Skyes Skool)» 

 

 

 

 

Январь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение профес-

сиональной компе-

тентности педагогов 

по направлениям де-

ятельности, распро-

странение эффек-

тивных форм работы 

с педагогами. 

Повышение потен-

циала для самообра-



Организация участия педа-

гогов в профессиональных 

конкурсах регионального, 

всероссийского уровней. 

 

 

 

 

 

 

 

Организация и проведение 

для педагогов профессио-

нального конкурса Учи-

тель года. 

 

 

 

Методический фестиваль 

мастер классов «Учитель-

мастер» (на базе МБОУ 

СОШ с. Вторые Тербуны) 

 

Организация и проведение 

семинаров-практикумов на 

базе общеобразовательных 

организаций, участвующих 

в проекте мероприятие 21 

Организация и проведение 

муниципального конкурса 

проектов 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Февраль, 

декабрь 

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

 

март-

ноябрь 

 

 

 

 

 

Апрель-

сентябрь 

зования и самораз-

вития. Расширение 

возможности для 

дальнейшего успеш-

ного и динамичного 

профессионального 

роста. 

 

 

 

Золотухина Г.В.-

учитель МБОУ 

ООШ с. Новосиль-

ское – победитель 

муниципального 

этапа 

 

Приняли участие 5 

школ и 2 филиала 

 

 

 

Проведено 7 семи-

наров 

 

 

 

 

 

Разработано 12 про-

ектов 

4 Мероприятия по 

сохранению здо-

ровья педагогов 

Выделение денежных 

средств на медосмотры пе-

дагогов. Организация уча-

стия педагогов в диспансе-

ризации. 

 

Проведение инструктажей 

по технике безопасности  

 

 

Организация участия педа-

гогов в вакцинации 

 

Единый день плавания 

 

Спортивные соревнования 

Лыжня России 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

август-

октябрь 

 

январь 

 

февраль 

 

 

Все педагоги про-

шли медицинские 

осмотры 

 

 

 

Приказ о проведении 

инструктажей по ТБ 

 

98% вакцинирован-

ных 

 

 

Приняли участие15 

педагогов 

Приняли участие 7 

педагогов 

 



Спартакиада трудящихся 

 

Велопробег 

 

Организация участия в 

сдаче нормативов ГТО 

май 

 

август, сен-

тябрь 

в течение 

года 

Приняли участие 5 

педагогов 

Приняли участие 6 

педагогов 

70% педагогов при-

няли участие  

5 Подготовка необ-

ходимых специа-

листов (указать 

специальности, 

количество) 

Организация в муници-

пальных общеобразова-

тельных организациях 

профориентационной ра-

боты по привлечению мо-

лодых специалистов на пе-

дагогические специально-

сти. 

 

Переподготовка учителей 

на специальность «педа-

гог-психолог» 

 

 

Работа по формированию 

кадрового резерва 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

Июнь-

ноябрь 

 

 

 

В течение 

года 

 

2 выпускника полу-

чают педагогическое 

образование (учи-

тель русского языка 

и литературы и учи-

тель истории) 

 

 

 

 

3 педагога психолога 

 

 

План работы по под-

готовке управленче-

ского резерва 

6 Мероприятия, 

направленные на 

информационную 

поддержку педаго-

гов (описан опыт 

работы педагогов 

(количество, пред-

мет), подготовлена 

информация о пе-

дагогах в СМИ 

(количество)) 

Изучение, обобщение и 

распространение иннова-

ционного опыта педагогов 

по реализации ФГОС. 

Публикация информации о 

педагогах в районной газе-

те «Маяк» 

В течение 

года, август 

Трансляция и рас-

пространение опыта 

работы педагогов по 

достижению высо-

ких показателей ка-

чества образования 

на районном авгу-

стовском образова-

тельном форуме (7: 

математика, инфор-

матика, технология, 

русский язык и ли-

тература, иностран-

ный язык, начальные 

классы) 

2 заметки о педаго-

гах в газете «Маяк» 

7 Сформированы 

методические 

структуры (меж-

школьные группы 

по проблемам обу-

чения и воспита-

ния, группы педа-

гог-наставник, 

группы по освое-

нию технологий и 

т.п.) 

Организация работы твор-

ческой мастерской учите-

лей начальных классов. 

 

Организация работы Шко-

лы молодого педагога февраль, апрель, октябрь, декабрь 

 

 

Работа межшкольных 

творческих групп (на базе 

МБОУ СОШ с. Тербуны): 

«Эффективные методики 

февраль, 

апрель, ок-

тябрь, де-

кабрь 

 

февраль, 

апрель, ок-

тябрь, де-

кабрь 

 

 

февраль 

Готовность педаго-

гов к решению акту-

альных задач повы-

шения качества об-

разования 

 

 

 

 

 

 

 



подготовки к ОГЭ по ма-

тематике». Практикум 

«Особенности подготовки 

к ГИА по русскому языку 

в 9 классах» 

 

Работа межшкольных 

творческих групп (на базе 

МБОУ СОШ с. Вторые 

Тербуны): 

учителей математики и 

физики (тема: «Подготовка 

к ГИА-9 по математике: 

актуальные проблемы и их 

решения»); 

учителей биологии,  хи-

мии, географии (тема «Ме-

тодические аспекты подго-

товки к ГИА-9 по биоло-

гии, химии, географии: 

проблемы и пути реше-

ния») 

Работа межшкольной 

группы воспитателей ГПД 

«Формирование духовно-

нравственных ценностей 

обучающихся на основе 

национальной культуры» 

Организация работы педа-

гогических сообществ пе-

дагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

январь, 

февраль 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь, 

октябрь, 

ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведены педсо-

общества: «Форми-

рование навыков 

смыслового чтения»; 

«Методика разра-

ботки и использова-

ния учебно-

познавательных и 

ситуационных за-

дач»; 

«Использование 

приемов ТРИЗ в 

начальной школе»; 

«Методика реализа-

ции формирующего 

оценивания» 

 



4.  Управление качеством образования  

в муниципальной образовательной системе 

 
№ Направление Мероприятия Количественные 

характеристики 

1 Анализ образовательных 

результатов обучающих-

ся 

Собеседование с админи-

страцией школ, включен-

ных в реестр по вопросам: 

- анализ программы повы-

шения качества образова-

ния, результатов ее выпол-

нения; 

- анализ особенностей кон-

тингента обучающихся; 

- анализ состояния внут-

ришкольного контроля; 

- анализ реализации плана 

профессионального разви-

тия педагогических работ-

ников; 

- анализ результатов неза-

висимой оценки качества 

образования; 

- анализ работы с родите-

лями. 

Заседания рабочих групп 

4 

2 Рекомендации по ис-

пользованию успешных 

образовательных прак-

тик (муниципальных, 

региональных, россий-

ских, международных) 

Методические материалы 

ГАУ ДПО ЛО «ИРО»: 

НАВИГАТОР ПРОФИ-

ЛАКТИКИ НЕУСПЕШ-

НОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

(Методические материалы) 

СПЕЦИФИКА ОБУЧЕНИЯ 

РУССКОМУ ЯЗЫКУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С УМ-

СТВЕННОЙ ОТСТАЛО-

СТЬЮ (ИНТЕЛЛЕКТУ-

АЛЬНЫМИ НАРУШЕНИ-

ЯМИ) В ОСНОВНОЙ 

ШКОЛЕ (Методические 

материалы) 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕ-

НИЯ ДЕТЕЙ С УМ-

СТВЕННОЙ ОТСТАЛО-

СТЬЮ (НАРУШЕНИЯМИ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ) В НАЧАЛЬ-

НОЙ ШКОЛЕ (Методиче-
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ские материалы) 

Региональная модель мето-

дической поддержки муни-

ципальных образователь-

ных систем, образователь-

ных организаций в ходе ре-

ализации  мероприятия 21 

«повышение качества обра-

зования в школах с низкими 

результатами обучения и в 

школах, функционирующих 

в неблагоприятных соци-

альных условиях, путем ре-

ализации региональных 

проектов и распростране-

ния их результатов» госу-

дарственной программы 

липецкой области «разви-

тие образования липецкой 

области» 

Методические рекоменда-

ции по разработке про-

граммы повышения каче-

ства образования в образо-

вательной организации 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКО-

МЕНДАЦИИ ПО ОРГА-

НИЗАЦИИ ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ К ГИА 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКО-

МЕНДАЦИИ ПО РЕАЛИ-

ЗАЦИИ ПРОЕКТНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ В ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИ-

ЗАЦИИ  

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКО-

МЕНДАЦИИ ПО ФОРМИ-

РОВАНИЮ ИНФОРМА-

ЦИОННОЙ КОМПЕ-

ТЕНТНОСТИ МЛАДШИХ 

ШКОЛЬНИКОВ 

3 Принятие управленче-

ских решений на основе 

данных оценочных про-

цедур, мониторингов 

Аналитическая справка по 

итогам ВПР 2020г. 

Аналитическая справка по 

итогам реализации проекта 

мероприятия 21 «Повыше-

ние качества образования в 
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школах с низкими резуль-

татами обучения и в шко-

лах, функционирующих в 

неблагоприятных социаль-

ных условиях, путем реали-

зации региональных проек-

тов и распространение их 

результатов» 

 

 

 

5. Принятые управленческие решения в отношении ОО 

 

№ ОО Принятое решение 

- - - 

   
 

 

 

 

 

 

Начальник отдела образования                                                   И.П. Гулевская 
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