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                                                       Утвержден на президиуме Тербунской районной  
                                                                          организации Общероссийского Профсоюза образования, 

                                                                          протокол №  16 от 30  января  2021 года                    

                             ОТКРЫТЫЙ  (ПУБЛИЧНЫЙ)  ОТЧЕТ  

       Тербунской  районной  организации Профессионального союза         

работников  народного  образования  и  науки  Российской  Федерации  

                                                   за  2020  год 

 

          2020 год был насыщен важными для Профсоюза событиями.Это - 30  

лет со дня  создания Общероссийсколго Профсоюза образования,  

цифровизация в Профсоюза.  Несмотря на ограничения в связи с 

эпидемиологическими условиями, прошёл VШ Съезд Профессионального 

союза работников образования и науки Российской Федерации. 

 VIII Съезд Общероссийского Профсоюза образования проходил  в 

режиме онлайн и станет знаковым событием для отраслевого Профсоюза. 

Первое заседание Съезда прошло 20 марта т.г., в ходе которого были  

заслушаны отчетные доклады, дана оценка работы Центрального Совета 

Профсоюза за отчетный период, избраны руководящие коллегиальные 

выборные органы, контрольно-ревизионная комиссия на новый отчетный 

период. Председателем отраслевого Профсоюза вновь избрана Галина 

Ивановна Меркулова. 

Второй этап VIII Съезда проходил 14 октября, были рассмотрены и 

утверждены нормативные документы Общероссийского Профсоюза 

образования: 

- Устав Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации;  

Порядок принятия в члены Профсоюза и прекращение членства;       

Положение о размере и порядке уплаты членских профсоюзных взносов;  

Положение о порядке и содержании деятельности контрольно-

ревизионной комиссии; 

        Декларация Профессионального союза; 

         Приоритетные направления деятельности Профсоюза на 2020-2025 годы. 
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       VIII Съезд отраслевого Профсоюза поставил приоритетные задачи: 

- организационное укрепление каждой первичной, территориальной, 

региональной профсоюзной организации; 

        - совершенствование всех направлений деятельности профсоюзных 

организаций; 

         - внедрение новых форм социальной поддержки и усиление 

информированности членов Профсоюза. 

- целенаправленная работа профсоюзов по защите социально-

экономических прав и профессиональных интересов работников. 

 

       Если рассматривать в целом положение дел районной организации 

Профсоюза, то результаты следующие. В нашей районной профсоюзной 

организации за последние годы сложились определённые традиции, которые 

нашли положительный отклик у членов Профсоюза. 

        Это наши ежегодные профсоюзные конкурсы среди организаций и их 

председателей, молодых специалистов, уполномоченных по охране труда, 

тематические конкурсы.  Конкурсное движение позволяет развивать 

различные направления деятельности первичных профсоюзных организаций, 

выявлять лучший  опыт. 

           Стало доброй традицией ежегодно проводить конкурс среди 

руководителей «Лучший социальный партнер первичной профсоюзной 

организации».  По условиям конкурса победителями признаются директора 

школ, заведующие детскими садами, руководители учреждений 

дополнительного за эффективное сотрудничество с Профсоюзом, успешное 

решение социально-экономических вопросов в коллективе, содействие и 

поддержку деятельности первичной профсоюзной организации в реализации 

уставных задач. 

           В 2020 году в соответствии с решением президиума райкома 

Профсоюза, победителями районного конкурса «Лучший социальный 

партнер первичной профсоюзной организации» признаны:    

- Мешкова Елена Владимировна – заведующая муниципальным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом 

комбинированного вида «Колокольчик»; 

- Сенюкова Ольга Васильевна -  заведующая муниципальным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад 

«Ромашка»; 

- Баркова Наталья Ивановна – директор муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы 

школы с. Новосильское. 

 

        В  рамках районного  конкурса профессионального мастерства "Учитель 

года", президиумом райкома Профсоюза были присуждены премии и 

благодарственные письма педагогам: 



3 
 

      - Золотухиной Галине Валерьевне, учителю биологии и географии  МБОУ 

основной общеобразовательной школы с. Новосильское; 

      - Золотухиной Ольге Алексеевне, учителю начальных классов 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной 

школы с. Вислая Поляна; 

        - Макаровой Ларисе Александровне, учителю филиала МБОУ СОШ с 

углубленным изучением отдельных предметов с. Тербуны в с. Березовка; 

         - Моргачевой Светлане Николаевне, учителю филиала МБОУ СОШ с 

углубленным изучением отдельных предметов с. Тербуны в с. Ивановка. 

            Максимова Любовь Николаевна, воспитатель МАДОУ детского сада 

«Солнышко», приняла участие в областном конкурсе среди работников 

системы дошкольного образования «Воспитатель года -2020», награждена 

благодарственным письмом Липецкой областной организации Профсоюза. 

           Первичные профсоюзные организации приняли участи в Марше 

солидарности, посвященном 30 – летнему юбилею Общероссийского 

Профсоюза образования. В первичных организациях 25 сентября состоялись 

праздники «День Профсоюза», в рамках которого прошли профсоюзные 

собрания с единой повесткой дня «Общероссийскому Профсоюзу 

образования – 30 лет», акции «Нас объединяет книга», «Всесоюзная 

открытка», флешмобы «Мы в Профсоюзе».  Подведены итоги конкурса 

профсоюзных уголков «Профсоюзу - 30 лет».  Первое место присуждено 

первичной профсоюзной организации МБДОУ д/с «Колокольчик» 

(председатель Меркулова Наталья Васильевна), второе место поделили две 

организации: первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ с. Борки» 

(председатель Морозова Валентина Витальевна) и первичная профсоюзная 

организация МБОУ ОШ с. Солдатское (председатель Щетинина Надежда 

Ивановна.), третье место заняла первичная профсоюзная организация ГБОУО 

«Специальная школа – интернат с. Вторые Тербуны» (председатель ППО 

Болдырева Татьяна Николаевна).   

          

        В 2020 году в районной организации Профсоюза продолжали 

развиваться различные формы работы, направленные на повышение 

имиджа Профсоюза, мотивацию профсоюзного членства, оказание 

адресной социальной поддержки членам Профсоюза.  
       В областной профсоюзной новогодней елке, которая проходила 2 января 

2020 года в областном дворце культуры, приняли участие 11 детей членов 

Профсоюза. 

В целях поддержки членов Профсоюза,  в семьях которых воспитывается 

3 и более детей, президиумом областного совета было принято решение 

оказать материальную помощь на канцелярские принадлежности по 2000 

рублей к первому сентября. Помощь получили 14 семей за счет средств 

областного бюджета, 2 семьи – из средств районной организации. 

      В 2020 году, как и в прошлые годы, активно использовались меры 

морального и материального стимулирования. На оказание материальной 
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помощи и премирование членов Профсоюза районным комитетом и 

первичными профсоюзными организациями направлено 627000 рублей 

профсоюзных средств. 

    За активную работу в Профсоюзе Почётными грамотами и   

Благодарностями разного уровня в 2020 году награждены 38 человек. 

            За многолетнюю добросовестную работу по воспитанию и 

творческому развитию детей, укрепление социального партнёрства, 

сотрудничество с районной и первичными организациями Профсоюза 

Почётными грамотами Липецкой областной организации Профсоюза 

награждены: 

    Мешкова Елена Владимировна - заведующий МБДОУ детского сада 

«Колокольчик» «Лучший социальный партнер»; 

    Сенюкова Ольга Васильевна – заведующий МБДОУ детского сада 

«Ромашка»; 

    Баркова Наталья Ивановна – директор ГБОУ ООШ с. Новосильское. 

         По представлению президиума  Тербунской районной организации 4 

педагога  награждены  Почетной грамотой областного Совета  депутатов, 

Почетной грамотой и Благодарностью Главы администрации  Липецкой 

области,  Ченцова Вера Васильевна представлена к Почетному званию 

«Почетный гражданин Тербунского муниципального района» 

    Юбилейным знаком Общероссийского Профсоюза образования «30 лет  

ВМЕСТЕ» (постановление Исполнительного комитета Общероссийского 

Профсоюза образования №2 – 6 от 15.09.2020 г.) награждены: 

    Понарьин Александр Иванович, директор МБОУ СОШ с. Вторые Тербуны; 

    Ашихмин Евгений Сергеевич, председатель ППО ГБОУПО «Тербунский 

аграрно – технологический техникум»; 

   Седых Татьяна Анатольевна, учитель МБОУ СОШ с углубленным 

изучением отдельных предметов. 

    Участники областных конкурсов поощрены на сумму 18500 рублей, 

кнаграждению на 13000 рублей.  

    Районная организация Профсоюза при содействии отдела образования 

администрации Тербунского муниципального района проводят 

согласованную политику в области развития спорта, организации 

совместного отдыха, санаторно – курортного лечения работников 

образования и членов их семей.   

      Визитной карточкой районной организации с 2008 года стала акция 

«Путешествуем с Профсоюзом!», в рамках которой райком организует  

поездки членов профсоюза и членов их семей в Крым,  посещение 

экскурсионно – туристических маршрутов, достопримечательностей, музеев, 

театров, памятников природы и истории.  В 2020 году побывали в Крыму 

всего лишь 10 человек, но за 3 года турами было охвачено более 350 членов 

Профсоюза и членов их семей. 
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    Посетили в феврале Елецкий театр «Бенифис» 12 педагогов, 5 марта  44 

члена Профсоюз посмотрели балет «Спящая красавица» в Воронежском 

театре оперы и балета.  

         К сожалению, из-за пандемии в этом году районный комитет 

Профсоюза не смог провести 12 профсоюзный спортивный праздник 

«Здоровым быть здорово», смотр – конкурс самодеятельного 

художественного творчества, посвященный 75 – летию Великой Победы,  

организовать две запланированные туристические поездки в Крым в период 

летних отпусков педагогов: с 7 по 15 июля, с 20 по 27 июля.  

 

 Одно из основных направлений деятельности районного комитета 

Профсоюза  -  работа с молодыми специалистами. 

  При райкоме создан Молодежный совет, который возглавляет учитель 

МБОУ СОШ с. Тербуны Болгова Татьяна Ивановна. Профсоюз тесно 

работает с отделом образования по вопросу реализации молодежной 

политики с целью закрепления молодых педагогов в образовательных 

организациях, содействия повышению профессиональной квалификации и 

карьерному росту молодых педагогов, активизации и поддержки 

патриотического воспитания молодых педагогов, воспитания здорового 

образа жизни, физкультурно – оздоровительной работы. 

     Количество работающей молодежи в образовательных учреждениях  

района составляет 58 человек в возрасте до 35 лет, охват профсоюзным 

членством составляет 82,8% от общего числа молодых специалистов. 

Помогают овладевать педагогическим мастерством молодым педагогам их 

наставники. Продолжает действовать на базе МБОУ СОШ с.Тербуны  

«Школа  молодого  педагога», руководит которой наставник молодежи 

Мишина  Анна  Николаевна.  

  Молодежь активно вовлекается в спортивные состязания и соревнования. 

Активно участвует в семинарах, форумах.  

Но из – за эпидемиологических условий многое не сделано. Не проходили 

занятия в «Школе молодого педагога». 

 

    Как и прошлые годы, в 2020 году  серьёзное внимание уделялось 

информационной работе.  Это направление многогранное, сложное и 

специфичное, оно напрямую влияет на показатели численности в первичных 

профсоюзных организациях, на усиление осознанной мотивации 

профсоюзного членства и повышение активности членов Профсоюза. 

    10 первичных профсоюзных организаций имели возможность получать 

газету «Мой Профсоюз» - главный печатный орган Центрального Совета.  В 

помощь профактиву были подготовлены методические материалы по 

подготовке и проведению профсоюзных собраний   с единой повесткой дня 

по обсуждению материалов VШ съезда Общероссийского Профсоюза 

образования «Об итогах VIII Съезда Профсоюза и задачах  деятельности на 
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2020 – 2025 годы». Собрания прошли в ноябре 2020 года в 13 первичках в 

обычном режиме, в МБОУ СОШ с углубленным изучением отдельных 

предметов в режиме онлайн. В собраниях приняли участие 305 человек, 

невысокий процент присутствующих на собраниях из – за болезни членов 

Профсоюза. 27 ноября с данной повесткой дня состоялся пленум районного 

комитета Профсоюза, на котором утверждены мероприятия по реализации 

решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования. 

       Действует система оперативного электронного обмена информацией, по 

электронной почте в адрес  руководителей, председателей профсоюзных 

организаций направлялись  все необходимые нормативные документы и 

информационные материалы: об особенностях аттестации педагогических 

работников в условиях пандемии; о сохранении удлиненных отпусков 

педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, 

работающим с детьми с ОВЗ; о соблюдении социальных гарантий 

педагогическим работникам, привлекаемым к организации и проведению 

государственной итоговой аттестации обучающихся и другие. 

 Участие в профсоюзных акциях: 

- в поддержку Резолюции Первомайской профсоюзной акции ФНПР 

«Солидарность сильнее заразы»; 

- участие во Всероссийской акции в рамках Всемирного дня «За достойный 

труд»; 

- мониторинг по регламентации порядка и условий привлечения 

педагогических работников к организации и проведению государственной 

итоговой аттестации по общеобразовательным программам среднего и 

общего образования в форме ЕГЭ в условиях карантина. 

          В 2020 году районным комитетом Профсоюза семинар по обучению 

профсоюзного актива не проводился из – за пандемии. Однако председатели 

ППО приняли участие в вебинарах, которые проводил Общероссийский 

Профсоюз образований: «Основы работы в АИС Единого реестра 

Общероссийского Профсоюза образования» (13.11.2020г.); 

«Бонусная программа «Профкардс» (23.11,20г); 

«Азбука формирования статистического отчета по форме 5 – СП» (04.12.20г). 

Приняли участие в онлайн – учебе школы актива «ЛО ПША» 4 человека: 

Болгова Т.И,Майкова О.Е., Астафьева И.С., Майдуров О.Ю. 

 5 молодых педагогов  участвовали в проекте «Профсоюзный триатлон» 

Казбекова А.А., Астафьев Н.Н., Астафьева И.С., Болгова Т.И., Майдуров 

О.Ю. 
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     Одно из основных направлений правовой работы  райкома Профсоюза - 

оказание правовой и консультативной помощи членам Профсоюза, 

организация приема по личным вопросам. В 2020 году в райком Профсоюза  

обратились  28 человек, в том числе по  вопросам, связанным с оплатой труда 

в условиях пандемии, с уменьшением уровня заработной платы,  с  выплатой 

«подъемных» молодым педагогам и др.. 

 Работу по контролю за соблюдением работодателями трудового 

законодательства осуществляет Садилина Г.И., председатель Тербунской 

районной организации. Проведены три проверке по вопросу «О выполнении 

коллективных договоров в части предоставления гарантий и льгот 

работникам в МБОУ СОШ с. Тербуны, МБДОУ д/с «Колокольчик», МБУ ДО 

«Тербунская детско – юношеская спортивная школа». 

Большую помощь в вопросах трудового законодательства в 2020 году 

районная организация получала от специалистов Липецкой областной 

организации Профсоюза. 

    В целях обеспечения эффективной деятельности образовательных 

учреждений, защиты трудовых и профессиональных прав работников 

районный комитет Профсоюза ведет последовательную работу по развитию 

социального партнерства. Во всех образовательных учреждениях заключены 

коллективные договоры, в них своевременно вносятся дополнения в связи  с 

изменением законодательства, сохраняется тенденция норм и гарантий, 

предусмотренных законодательством, областным и районным 

Соглашениями. В районном соглашении и в коллективных договорах 

предусмотрены дополнительные меры социальной поддержки работников. 

Ход выполнения районного Соглашения регулярно (1 раз в год) 

рассматривается на совместных совещаниях работодателей и актива. 

     В 2020 году по условиям коллективных договоров были предоставлены 

следующие гарантии и льготы: 

  -  7 молодых специалиста получили единовременные выплаты в сумме 

10000 рублей; 

   - 28 молодых специалистов получали ежемесячные надбавки к ставке 

заработной платы в размере 50% (СОШ с. Тербуны – 13 чел., СОШ с. Б – 

Поляна – 1 чел., СОШ с. Борки – 1 чел., филиала МБОУ СОШ с. Вторые 

Тербуны в с. Тульское – 2 ч, Ош с. М – Николаевка – 2 чел., Д\с 

«Колокольчик» - 5 чел., Центр внешкольной работы – 1 чел. Ежемесячная 

выплата составляет 4500 – 6700 рублей). 

        Предусмотрены дополнительные отпуска, выплаты по следующим 

видам: 

 -   работникам, занятым на работах, связанных с вредными условиями труда, 

обеспечено право на дополнительный отпуск: 

     повару, шеф – повару, работающему у плиты – 7 дней (32 чел.); 

     74 чел. получили доплаты за работу с вредными условиями труда,, 

доплаты составили 402854 рубля; 
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    выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет, которые 

гарантируются библиотекарю, бухгалтеру, составили 297050 рублей, данной 

льготой воспользовались в 2020 г. 51 работник; 

   14 человек воспользовались дополнительными кратковременными 

дополнительными отпусками от 1 до 3 –х дней по семейным 

обстоятельствам; 

    14 председателей профкомов получают доплату за общественно – 

значимую работу в интересах коллектива в сумме от 700 до 1500 рублей. 

   В коллективных договорах предусмотрены стимулирующие выплаты в 

связи с юбилеями, победителям различных конкурсов профессионального 

мастерства, праздничные премии. В связи с юбилеями выплачено в 2020 году 

228000 рублей (22 чел.), ко Дню учителя – 453750 рублей (139 работникам).  

По условиям коллективных договоров работникам предусмотрена 

материальная помощь: на рождении ребенка выплачено 50000 рублей (4 

человека); на лечение и операции получили 21 чел .на сумму 265166 рублей, 

25 чел.-  на похороны близких родственников на сумму 238015 рублей из 

стимулирующего фонда ОУ. Из средств райкома Профсоюза и первичек  

материальную помощь на лечение и похороны получили 45 членов 

Профсоюза  на сумму 130000 рублей. 

    В связи с контролем выполнения ряда Указов Президента Российской 

Федерации В.В.Путина, касающихся вопросов заработной платы работникам 

образования, велся постоянный мониторинг уровня заработной платы 

педагогическим работникам. Практически во всех образовательных 

учреждениях уровень заработной платы соответствует среднему в экономике 

Липецкой области.  По району за 2020 год наблюдается незначительное 

повышение средней заработной платы педагогических работников: 

      

Наименование 

категории 

педагогических 

работников 

Размер среднемесячной заработной 

платы в год, тыс.руб. 

     2020 год 2019 год 

Педагогические 

работники, 

реализующие 

программы общего 

образования(учителя) 

33954 руб.  

(учителя) 

32075руб 

Педагогические 

работники, 

реализующие 

программы 

дошкольного 

образования 

28889   28102 

Педагогические 

работники, 

 30374    32000,00 
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реализующие 

программы 

дополнительного 

образования  

Школа - интернат 28747 29492 /26351 

ТАТТ 26558 28176 

 

        Следует отметить, что профсоюзные комитеты  первичных  организаций 

ответственно отнеслись и организованно в установленные сроки  завершили 

работу в рамках Пилотного проекта по переходу на электронный 

профсоюзный учет. Всем членам Профсоюза вручены электронные 

профсоюзные билеты. В 2021 году эта работа будет  продолжена. Надеемся, 

что в полном объёме заработает бонусная программа «Профкардс» и члены 

Профсоюза начнут  пользоваться её услугами.  

Все сформировали  статистические отчеты по форме 5 – СП на 1 января 2021 

года в АИС. 

 

  В 2020 года проведены 10 заседаний президиума, на которых рассмотрено 

47 вопросов.  

           27.11.2020 года состоялось Ш пленарное заседание районного 

комитета Профсоюза, на котором были рассмотрены вопросы: 

           -  О работе профсоюзных организаций по реализации  задач, 

поставленных  VIII Съездом  Профессионального  союза,  XXIV отчетно-

выборной конференцией областной организации Профсоюза, XXIII 

отчетно-выборной  конференцией районной организации Профсоюза. 

            - Об утверждении сметы доходов и расходов Тербунской районной 

организации Профсоюза на 2021 год. 

 

       Если говорить об организационном укреплении районной 

профсоюзной организации, то необходимо отметить, что профсоюзное 

членство у нас на протяжении последних лет ниже областного показателя. По 

состоянию на 01.01.2021 год  численность  районной организации составляет 

617 человек (602 работающих, 15 неработающих)   Охват профсоюзным 

членством – 70.4%. 

      На ХXШ отчетно-выборной конференцией районной организации 

Профсоюза  делегаты единогласно проголосовали за то, чтобы за пять лет 

довести численность  организации до 80%.   

      К сожалению, на сегодня только 2 первичные организации добились 

100% охвата профсоюзным членством: ППО МБДОУ д/с «Колокольчик» 

(руководитель ОУ Мешкова Е.В. и председатель ППО Серегина Н.С.)и ППО 

МБДОУ д/с «Ромашка» (руководитель Сенюкова О.В. и председатель ППО 

Елисеева Е.Ю).  В этом успехе заслуга профсоюзного комитета, его 

председателя и, конечно, поддержка наших социальных партнеров – 

руководителей ОУ. 
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Первичных профсоюзных организаций с численностью более 80 % от общего 

количества работающих три: ППО МБОУ ООШ с. Новосильское 

(председатель Г.В.Золотухина), ОШ с. Солдатское (председатель Щетинина 

Н.И.), МБОУ СОШ с. Б – Поляна (председатель Пешкова Т.В.).   Снизилось 

профсоюзное членство со 100% до 78.8%в ППО МБОУ СОШ с. Вторые 

Тербуны. 

    Хороших результатов по мотивации профсоюзного членства в 2020 году 

добились профсоюзные комитеты: детского сада «Солнышко)  (+15) и МУ 

«Центр ресурсного обеспечения муниципальных учреждений (+10).  

      Благодаря поддержке руководителей учреждений образования Хромых 

В.В .и Болговой В.В. мы имеем такой приятный результат. 

         Первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ с. Тербуны 

насчитывает в своих рядах 159 членов Профсоюза (65.6% от работающих), 

но в организации значительный резерв для мотивации профсоюзного 

членства.  

       Более 70% профсоюзного членства имеют профсоюзные организации: 

МБОУ СОШ с. Борки, ОШ с. В – Поляна, ОШ с. М – Николаевка.  

       Крайне низкий охват профсоюзным членством, менее 50%, на 

протяжении нескольких лет наблюдается в ППО МБУ ДО «Центр 

внешкольной работы с детьми и подростками».  И чуть более 50% (53%) 

составляет профсоюзное членство в школе – интернате (председатель 

Болдырева Т.Н.), техникуме (председатель Ашихмин Е.С.).Уменьшилась на 2 

человека ППО отдела образования, охват  составил 53, 8 %.(2019 – 69%), 

председатель Красненкова З.Н. 

      Профсоюзным комитетам организаций, в которых профсоюзное членство 

менее 80%, предстоит серьезная, целенаправленная работа по усилению 

информированности работников, мотивации профсоюзного членства. 

 

      VIII Съездом Общероссийского Профсоюза образования, XXIV отчетно-

выборной конференцией областной организации Профсоюза, XXIII отчетно-

выборной конференцией районной организации Профсоюза перед 

профсоюзными организациями поставлены перспективные задачи, 

основными из которых являются: 

       - максимальное обеспечение защиты социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, направленных на 

повышение уровня жизни;   

      - дальнейшее развитие и совершенствование системы социального 

партнерства. Инициирование перед органами муниципальной 

законодательной и исполнительной власти реализации установленных и 

введение дополнительных мер социальной поддержки работников 

образования; 

      -  осуществление контроля за соблюдением работодателями трудового 

законодательства; 
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      - организационное укрепление районной профсоюзной организации, 

формирование положительного имиджа Профсоюза как сильной, 

эффективной организации, отстаивающей трудовые права и социально-

экономические интересы членов Профсоюза, реализация современных  

подходов осуществления мотивационной деятельности, привлечение в 

организацию  новых членов;  

       - совершенствование работы с профсоюзным активом, активизация 

деятельности в области молодежной политики; 

     -  осуществление эффективной информационной работы, формирование у 

профсоюзного актива понимания необходимости постоянного, системного 

информирования членов Профсоюза, работников муниципальной системы 

образования о деятельности Центрального Совета, областного и районного 

комитетов Профсоюза. 

      Эти направления и станут основными в деятельности районной 

организации Профсоюза в 2021 году. 

 

 

Председатель  Тербунской районной  

организации  Профсоюза                                                   Г.И.Садилина 

 

 

    

 


